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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
1.1. Пояснительная записка 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее - ООП НОО) раз-
работана на основе ФЗ  №273  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в РФ» с изменениями и до-
полнениями,  в соответствии с ФГОС НОО (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 
(ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 № 64100) и ФОП 
НОО, утверждена Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 
"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" (Заре-
гистрирована 12.07.2023 № 74229), приказа Минпросвещения России от 19.03.2024 №171 «О внесении 
изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся фе-
деральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образова-
ния и среднего общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 11.04.2024 N 77830). 

При этом содержание и планируемые результаты разработанной ООП НОО не ниже соответ-
ствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО.  

Также при реализации ООП НОО учтены требования:   
• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемио-
логические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи»»,  

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 
2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиени-
ческие нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания».  

 ООП НОО ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.»  предусматривает непосред-
ственное применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ 
по всем учебным предметам: «Русский язык», «Литературное чтение», «Иностранный (английский) 
язык», «Математика», «Окружающий мир», «Основы религиозных культур и светской этики», «Изоб-
разительное искусство», «Музыка», «Труд (технология)», «Физическая культура». 
 

1.1.1. Цели реализации ООП НОО 
Целями реализации ООП НОО являются:  
обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Федерации 

на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 
обучающегося; организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результа-
тов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

 создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, 
возможностей и стремления к самореализации; организация деятельности педагогического коллек-
тива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучаю-
щихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.  

 Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение следую-
щих основных задач:   
 формирование  общей  культуры,  гражданско-патриотическое,  духовно-нравственное  
воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и укреп-
ление здоровья; обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-
вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обществен-
ными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особен-
ностями его развития и состояния здоровья; 
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           становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и непо-
вторимости;  
         обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;   
         достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том числе 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ); 
      обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  
      выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся спо-
собности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной дея-
тельности;   
       организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и 
проектно-исследовательской деятельности; 
       участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 
проектировании и развитии социальной среды образовательной организации.  

 
1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО 
 
ООП НОО учитывает следующие принципы:  

1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к це-
лям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной школе;   

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной организации 
ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов 
Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, пла-
нах внеурочной деятельности;   

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает конструирование 
учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования 
всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 
самоконтроль);  

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы разра-
ботки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, 
потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося;  

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в формиро-
вании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального общего образования, а 
также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного 
общего образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального об-
щего и основного общего образования;  

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и внеуроч-
ной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание чувств 
и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительности;  

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается ис-
пользование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью 
обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём 
учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требо-
ваниям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. 
(далее – Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпиде-
миологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  и 
молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее 
– Санитарно-эпидемиологические требования). ООП НОО учитывает возрастные и психологические 
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особенности обучающихся. Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. 
Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года  не может составлять менее 
2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к орга-
низации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5дневной (или 6-дневной) учебной не-
деле, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требова-
ниями.  

 В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут раз-
рабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 
осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными нор-
мативными актами образовательной организации. При формировании индивидуальных учебных пла-
нов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и недельной учебной нагрузки, организа-
ция учебных и внеурочных мероприятий, расписание занятий, объем домашних заданий должны со-
ответствовать требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемио-
логическими требованиями.  
 

1.1.3. Общая характеристика программы НОО 
Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных курсов 
(в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой.  

Программа является основным документом, регламентирующим образовательную деятель-
ность в единстве урочной и внеурочной деятельности ООП НОО включает три раздела: целевой, со-
держательный, организационный.  
            Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реали-
зации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов.  
           Целевой раздел ООП НОО включает:  
пояснительную записку;  
планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 
систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.  

1. Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает:  
 цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы начального общего 
образования;  

 принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посред-
ством реализации индивидуальных учебных планов; 

  общую характеристику ООП НОО.  
2. Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные 
на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:  

 рабочие программы учебных предметов;  
 программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;  
  рабочую программу воспитания.  

3. Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых ре-
зультатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результа-
там освоения программы начального общего образования.  
4.  Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содер-
жит: описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных пред-
метов; характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий обучающихся.  
5.  Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 
этапе завершения ими освоения программы начального общего образования.  
6. Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, 
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права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-
ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного  над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, кол-
лективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поко-
лений, единство народов России.  
7. Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 
числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими резуль-
татов освоения программы начального общего образования  
8. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятель-
ности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими инсти-
тутами воспитания. 
9.  Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образова-
тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации про-
граммы начального общего образования и включает:  

 учебный план; 
 план внеурочной деятельности; 
 календарный учебный график;  
 календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся обра-
зовательной организацией или в которых образовательная организация принимает 
участие в учебном году или периоде обучения.  

10.  ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего обра-
зования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве 
урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения 
обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного про-
цесса. 

 

1.2. Планируемы результаты освоения ООП НОО 

Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям начального общего 
образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предмет-
ных достижений обучающегося.   
Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве учебной и воспитательной дея-
тельности образовательной организации в соответствии с традиционными российскими социокуль-
турными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами пове-
дения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования 
внутренней позиции личности.  
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуни-
кативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность изучения 
учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. В резуль-
тате освоения содержания программы начального общего образования обучающиеся овладевают ря-
дом междисциплинарных понятий, а также различными знаковосимволическими средствами, кото-
рые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 
ситуациях.   
 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы НОО 

        1.3.1.  Основой  объективной  оценки соответствия установленным требованиям образователь-
ной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО незави-
симо от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС 
НОО определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам 
оценки их достижения.  
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1.3.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 
частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной организации и 
служит основой при разработке образовательной организацией соответствующего локального 
акта.  
1.3.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 
обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями 
являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов осво-
ения ФОП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управ-
ление образовательным процессом.  

      1.3.4. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организа-
ции являются:  

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа 
их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 
образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, региональ-
ного и федерального уровней; 
оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных про-
цедур; 
оценка результатов  деятельности образовательной организации как основа аккредитацион-
ных процедур.  
1.3.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной  и критериальной базой высту-
пают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 
обучающимися ФОП НОО.   
1.3.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.  
1.3.7. Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; 
портфолио; психолого-педагогическое наблюдение; внутренний мониторинг образовательных 
достижений обучающихся. 
 1.3.8. Внешняя оценка включает: независимую оценку качества образования; мониторинговые 
исследования муниципального, регионального и федерального уровней.  
1.3.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 
системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных до-
стижений.  
1.3.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 
обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируе-
мые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.  
1.3.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важ-
нейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется 
как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 
измерений.  
1.3.12. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 
счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов ба-
зового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует 
о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатывае-
мые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является 
границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения 
и усвоения последующего учебного материала.  
1.3.13. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через:  
оценку предметных и метапредметных результатов;  
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивиду-
альных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки;  
использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 
обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 
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образования; использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 
друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 
числе исследовательских) и творческих работ;  
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в само-
стоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);  
использование  мониторинга  динамических  показателей  освоения  умений   
и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 
(цифровых) технологий.   
1.3.14. Целью  оценки  личностных  достижений  обучающихся  является   
получение общего представления о воспитательной деятельности образовательной организа-
ции и ее влиянии на коллектив обучающихся.   
1.3.15. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 
взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 
развития.   
1.3.16. Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 
результатов:   
основы  российской  гражданской  идентичности,  ценностные  установки   
и социально значимые качества личности;   
готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное уча-
стие в социально значимой деятельности.  
1.3.17. Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 
осуществлять только оценку следующих качеств:   
наличие и характеристика мотива познания и учения; 
наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; 
способность осуществлять самоконтроль и самооценку.   
Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно интегриро-
вать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий.  
1.3.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения плани-
руемых результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность познавательных, 
коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.  
1.3.19. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-
грамм учебных предметов и внеурочной деятельности.  
1.3.20. Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированно-
сти:  
познавательных универсальных учебных действий;  
коммуникативных универсальных учебных действий;  
регулятивных универсальных учебных действий.  
1.3.21. Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 
формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследователь-
ских действий, умения работать с информацией.  
1.3.22. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучаю-
щихся следующих умений:  
сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;  
объединять части объекта (объекты) по определённому признаку;  
определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные объ-
екты;  
находить закономерности  и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях 
на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;  
выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе пред-
ложенного алгоритма;  
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному 
наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы.  
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1.3.23. Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 
обучающихся следующих умений:  
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе 
предложенных педагогическим работником вопросов;  
с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, 
ситуации;  
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе 
предложенных критериев);  
проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особен-
ностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие);  
формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведён-
ного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);  
прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или 
сходных ситуациях;  
1.3.24. Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 
обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений:  
выбирать источник получения информации;  
согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представ-
ленную в явном виде;  
распознавать  достоверную  и  недостоверную  информацию самостоятельно или 
на основании предложенного педагогическим работником способа её проверки;  
соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представи-
телей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности при поиске 
информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  
анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в соответ-
ствии с учебной задачей;  
самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.  
1.3.25. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 
формирование и оценку у обучающихся  таких  групп  умений, как общение и совместная дея-
тельность.  
1.3.26. Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечи-
вает сформированность у обучающихся следующих умений:  
воспринимать  и  формулировать  суждения,  выражать  эмоции  в соответствии с 
целями и условиями общения в знакомой среде;  
проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дис-
куссии;  
признавать возможность существования разных точек зрения;  
корректно и аргументированно высказывать своё мнение;  
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;  
создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);  
готовить небольшие публичные выступления;  
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления;  
1.3.27. Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных дей-
ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений:  
формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в кол-
лективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата пла-
нирования, распределения промежуточных шагов и сроков;  
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению: 
распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;  
проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;  
ответственно выполнять свою часть работы;  
оценивать свой вклад в общий результат;  
выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.  
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1.3.28. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС 
НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (плани-
ровать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последо-
вательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в 
учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок).  
1.3.29. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим 
работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией об-
разовательной организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается 
способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требу-
ющие владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализу-
емыми в предметном преподавании.  
1.3.30. В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 
действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагогиче-
ского совета образовательной организации. Инструментарий для оценки сформированности 
универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать диа-
гностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности регуля-
тивных, коммуникативных и познавательных учебных действий.  
1.3.31. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания предмет-
ных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 
знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных усло-
виях, а также на успешное обучение.  
1.3.32. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку до-
стижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.   
1.3.33. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с требо-
ваниями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-прак-
тических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том 
числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.  
1.3.34. Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: зна-
ние и понимание, применение, функциональность.  
1.3.34.1. Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 
изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 
терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.  
1.3.34.2. Обобщённый критерий «применение» включает:  
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложно-
стью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и опера-
ций, степенью проработанности в учебном процессе;  
использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по по-
лучению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 
учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследователь-
ской и учебно-проектной деятельности.  
1.3.34.3. Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 
приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различаю-
щихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочета-
нием когнитивных операций.  
1.3.35. Оценка предметных результатов  освоения ООП НОО осуществляется педагогическим 
работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.  
1.3.36. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету фик-
сируются в приложении к ООП НОО.  
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно вклю-
чать:  
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 
оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика);  
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требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с 
учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);  
график контрольных мероприятий.   
1.3.37. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с це-
лью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования.   
1.3.37.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка 
отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки 
в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельно-
сти, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом.  
1.3.37.2. Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 
оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагно-
стики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учеб-
ного процесса.  
1.3.38. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 
освоении программы учебного предмета.   
1.3.38.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-
лия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагно-
стической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучаю-
щимся существующих проблем в обучении.  
1.3.38.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.   
1.3.38.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и пись-
менные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 
формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенно-
стей учебного предмета.   
1.3.38.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-
цесса.  
1.3.39. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися темати-
ческих планируемых результатов по учебному предмету.  
1.3.40. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в 
конце каждого учебного года по каждому изучаемому учебному предмету.   
1.3.41. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накоплен-
ной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в клас-
сном журнале.  
1.3.42. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых резуль-
татов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в 
следующий класс.  
1.3.43. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организа-
ции и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. Пред-
метом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и 
учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учётом фор-
мируемых метапредметных действий.  

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 
2.1.Рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и внеурочной дея-

тельности 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей являются приложением к образовательной программе начального общего образова-
ния. 
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В соответствии с пунктом 6.3. статьи 12 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» при реа-
лизации обязательной части образовательной программы начального общего образования непосред-
ственно применяются федеральные рабочие программы по всем учебным предметам "Русский язык", 
"Литературное чтение", «Иностранный (английский) язык», «Математика», «Окружающий мир», «Ос-
новы религиозных культур и светской этики», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Труд (тех-
нология)» и «Физическая культура» (https://edsoo.ru/rabochie-programmy/).  По другим предметам 
учебного плана образовательная организация имеет право использовать федеральные рабочие про-
граммы или разрабатывать свои на основе федеральных рабочих программ 
(https://volnschool5.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/) , но при этом содержание и 
планируемые результаты должны быть не ниже федеральных.  

 

 
2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ. 

169.1. В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) 
учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру:  
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; харак-
теристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.  

169.2. Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется че-
рез установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и до-
стижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется 
в следующем:  
предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой становления 
УУД; развивающиеся  УУД  обеспечивают  протекание  учебного  процесса  как ак-
тивной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 
интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображения, 
в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаи-
модействия с субъектами образовательного процесса); под влиянием УУД складывается новый стиль 
познавательной деятельности: универсальность как качественная характеристика любого учебного 
действия  и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные спо-
собы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (вир-
туальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на каче-
стве изучения учебных предметов; построение учебного процесса с учётом реализации цели форми-
рования УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 
нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприя-
тию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных (вирту-
альных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов.  

169.3. Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-позна-
вательной деятельности обучающихся и включают:  

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде вирту-
ального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и экспери-
менты; измерения и другое); базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, 
анализ, обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-
исследования и другое); работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 
графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 
экране).  

169.4. Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающе-
гося к самообразованию и саморазвитию.  

169.5. Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучаю-
щегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами мно-
гонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных 
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групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действи-
тельности, и даже с самим собой.  

169.6. Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образова-
тельную среду класса, образовательной организации.   

169.7. Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, обес-
печивающих:  
смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую деятель-
ность с ними; успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами обра-
зовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях ис-
пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия; успешную продуктивно-
творческую деятельность (самостоятельное создание текстов разного типа – описания, рассуждения, 
повествования), создание  и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художе-
ственного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представле-
ние); результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание соб-
ственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, вырабаты-
вать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного инфор-
мационного взаимодействия.  

169.8. Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих ста-
новление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их фор-
мирование осуществляется на пропедевтическом уровне).   

169.9. Выделяются шесть групп операций: 
 принимать и удерживать учебную задачу;  
планировать её решение;  
контролировать полученный результат деятельности;  
контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу;  
предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи;  
корректировать при необходимости процесс деятельности.  
169.10. Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способ-

ность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, 
к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях 
использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.  

169.11. В федеральных рабочих программах учебных предметов требования  и планируемые 
результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осо-
знать, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, уча-
стие которых обеспечивает её успешность:   
 знание  и  применение  коммуникативных  форм  взаимодействия  (договариваться,  
рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе  в условиях использования технологий 
неконтактного информационного взаимодействия; волевые регулятивные умения (подчиняться, усту-
пать, объективно оценивать вклад свой и других в результат общего труда и другие).  

169.12. Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие мето-
дические позиции.  
169.12.1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 
УУД  и  устанавливает  те  содержательные  линии,  которые  в особой мере 
способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному 
предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения опреде-
лённого познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. Соответ-
ствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета.   

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных пред-
метов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании.   
           На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник предла-
гает задания, требующие применения учебного действия  или операций на разном предметном содер-
жании.   
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Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования  его независимо от 
предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного 
действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблю-
дать – значит…», «сравнение – это…», «контролировать – значит…» и другое.   

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкрет-
ного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.  

169.12.2. Педагогический работник использует виды деятельности, которые  в особой мере про-
воцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием электрон-
ных образовательных и информационных ресурсов информационно-телекомуникационной сети «Ин-
тернет», исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моде-
лей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного типа организа-
ции обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучаю-
щимся в готовом виде. В этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспо-
минать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсаль-
ные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планиро-
вания и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового 
образца опирается только на восприятие и память.   

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к диалогу, 
обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследо-
вательская деятельность может осуществляться с использованием информационных банков, содержа-
щих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в 
том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.  

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действитель-
ности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. 
Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объек-
тов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно предоста-
вить ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, художественные визуали-
зации, технологические процессы и другие).   
 Уроки  литературного  чтения  позволяют  проводить  наблюдения  текста,   
на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с пред-
ставленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить 
рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом предмет-
ном содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках  по всем учебным 
предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро.  

169.12.3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональ-
ный состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, 
выбор соответствующего способа действия. На первых этапах указанная работа организуется коллек-
тивно, выстраиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять  их самосто-
ятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: по-
строение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во 
внешней речи; постепенный переход на новый уровень – построение способа действий на любом 
предметном содержании и с подключением внутренней речи.   
              При этом изменяется и процесс контроля: от совместных действий с учителем обучающиеся 
переходят к самостоятельным аналитическим оценкам;  выполняющий задание осваивает два вида 
контроля – результата и процесса деятельности;  развивается способность корректировать процесс 
выполнения задания, а также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реали-
зовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методи-
ческой поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок.  

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности разви-
вает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых не-
стандартных ситуациях.   

169.13. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравнива-
емых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение 
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индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения обучающе-
муся предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления 
объектов, явлений) – выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучае-
мых предметов (объектов, явлений)  и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству 
или похожести  с другими.  

169.14. Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат клас-
сификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуществен-
ные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) признаков всех 
имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) 
признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 
большее их количество в отличие  от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые под-
лежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) мо-
делей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности 
обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.  

169.15. Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 
явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение 
наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование индивиду-
альных и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего 
главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в 
условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных 
условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом 
возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем 
итогов работы.  

169.16. Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одина-
ковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое 
представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщённой характеристики 
сущности универсального действия.  

169.17. Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими осво-
ения программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат балльной 
оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной 
оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности.  В задачу педагогического ра-
ботника входит проанализировать вместе  с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся 
трудности.   

169.18. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 
достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. 
В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп 
УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах определён 
пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются при-
знаки универсальности.  

169.19. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД представ-
лено также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают перечень 
базовых логических действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией. Комму-
никативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, связанные со 
смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические 
формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень дей-
ствий саморегуляции, самоконтроля  и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность»  
интегрирует коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной де-
ятельности.   

2.3.  Рабочая программа воспитания. 
2.1.1. Пояснительная записка. 
170.1.1. Рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее – программа 

воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО. Программа 
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воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней об-
щего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организа-
ций дошкольного и среднего профессионального образования. 

170.1.2. Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в об-

разовательной организации; 
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образователь-

ной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);  
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с се-

мьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в россий-
ском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и граж-
данской идентичности обучающихся. 

170.1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-
онный. 

170.1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за ис-
ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной ор-
ганизации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 
углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, осо-
бые образовательные потребности обучающихся.  

2.2.2. Целевой раздел. 
170.2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреп-
лены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содер-
жание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

170.2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-
ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приори-
тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-
ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, го-
товой к мирному созиданию и защите Родины.  

170.2.3. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-
ведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-
шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

170.2.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС НОО.  
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170.2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-
чают: 

осознание российской гражданской идентичности;  
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 
170.2.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-дея-
тельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманисти-
ческой направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-
ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

170.2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 
отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 
опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской иден-
тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источ-
нику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, ува-
жения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование рос-
сийского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов Рос-
сии, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных цен-
ностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на ос-
нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 
и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей 
и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результа-
там труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, лич-
ностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, до-
стижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, от-
ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традицион-
ных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-
ностных интересов и общественных потребностей.  

170.2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена де-
ятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обу-
чающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечи-
вают единство воспитания, воспитательного пространства. 

170.2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-
ния. 

170.2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – Рос-

сии, её территории, расположении; 
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий ува-

жение к своему и другим народам; 
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины – России, Российского государства; 
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего ре-

гиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по воз-

расту социально значимой деятельности. 
170.2.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности; 
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоин-

ство каждого человека; 
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражаю-

щий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 
старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 

170.2.9.3. Эстетическое воспитание: 
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве лю-

дей; 
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, ис-

кусстве. 
170.2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия: 
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 
ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкуль-

турой и спортом; 
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизи-

ческие и поведенческие особенности с учётом возраста. 
170.2.9.5. Трудовое воспитание: 
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, от-

ветственное потребление; 
проявляющий интерес к разным профессиям; 
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участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
170.2.9.6. Экологическое воспитание: 
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на при-

роду, окружающую среду; 
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
170.2.9.7. Ценности научного познания: 
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, много-

образии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-

ственно-научной и гуманитарной областях знания. 
2.3.3. Содержательный раздел. 
170.3.1. Уклад образовательной организации. 

170.3.1.1. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, опреде-
ляющие особенности воспитательного процесса. Уклад школы удерживает ценности, принципы, 
нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат россий-
ские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный об-
лик школы и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.   
    Основано ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» 1 сентября 1972 года. Здание 
школы расположено в густонаселённом жилом массиве города. По социальному составу, культур-
ному уровню и образовательным потребностям население его очень разнообразно. Относительная 
удалённость от производственных, научных, культурных, политических центров республики со-
здаёт своеобразный микросоциум и делает актуальным не только обучающие, но и воспитывающие 
действия педагогического коллектива.  
         Миссия школы в создании мотивирующей общеобразовательной среды для формирования 
личностей, способных менять мир к лучшему.   
        На данный момент - это инновационная среда, в которой созданы условия для обеспечения 
доступного качества образования и воспитания в соответствии с требованиями общества, запросов 
личности и потребностей государства, а именно:  

- оснащена современными мультимедийным и компьютерным оборудованием с инно-
вационным программным обеспечением, специализированными учебными кабинетами, 
спортивными и игровыми площадками;  

- универсальный дизайн и удобная территориальная доступность, улучшенная архитек-
турными удобствами для обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

- в микрорайоне школы расположены дворец культуры и творчества, музыкальная 
школа, городская библиотека, музей.  

        Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный процесс.  Круг общения 
детей обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких усло-
виях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание стар-
ших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем 
городе, учились в этой школе, теперь преподают в ней. Знают особенности, бытовые условия жизни 
школьников, что способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений.  
       Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 
основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности школы.  
        Организация воспитательной деятельности в ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновах-
ского м.о.»  опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 
образовательных отношений.   
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        Образовательное  пространство школы включает в  себя: урочную, внеурочную, внешколь-
ную, общественно - значимую,  интеллектуально – творческую  деятельность, систему воспи-
тательных мероприятий, культурных и социальных практик,  на основе базовых национальных 
ценностей, традиционных моральных норм.    
         Воспитательная работа в классных коллективах основывается на глубоком анализе воспи-
тательной деятельности в классе с позиции личностно-ориентированного подхода, что позво-
ляет определять  перспективы воспитания учащихся, основные проблемы в становлении и раз-
витии школьников. В планах и программах классных руководителей предусматриваются  ме-
роприятия, содействующие воспитанию патриотизма, гражданственности, нравственности, со-
циальной и правовой компетентности учащихся.    
       Новое время диктует новые правила, поэтому мы приступили к процессу формирования  
СО-бытийного образовательного пространства детско - взрослого сообщества.  СО - ВМЕСТ-
НОСТЬ -  существование в едином смысловом пространстве СО- ОБЩЕСТВО – общество еди-
номышленников.   
    СО - БЫТИЙНОСТЬ – совместная деятельность.   
     Важная роль в формировании «уклада школьной жизни» принадлежит родителям обучаю-
щихся. Родители, дети и учителя вместе обсуждают, какой образ жизни будет существовать в 
школе, в соответствии с их потребностями и возможностями. Родителей привлекаем к  прове-
дению различных классных и внеклассных мероприятий. Родительская общественность прини-
мает активное участие в  жизни школы.   
      Одна из особенностей  школы  является  организация творческой развивающей среды,  про-
ектнотворческой, социально - значимой деятельности,  с учётом  интересов самих учащихся.  
Такие формы работы позволяют учащимся удовлетворять разнообразные запросы, развивать 
творческий потенциал, активно участвовать во всевозможных конкурсах, выставках, литера-
турном творчестве и в реализации проектов.   
      Из числа родителей создан и активно действует «Родительский комитет».  
      Осуществляется системное взаимодействие  с детской школой искусств, музыкальной шко-
лой, ДЮСШ, Дворцом культуры им. В.Жоги, библиотекой, музеем, детским садом, для органи-
зации  проектно - исследовательской деятельности, для включения большего количества обу-
чающихся в творческую деятельность.   
     В школе действует ШСК «О! Спорт! Ты-мир!», где каждый может реализовать свои физкуль-
турно - спортивные способности.   
      Мы знаем, что только школа, имеющая собственное, на других непохожее индивидуальное 
лицо, способна воспитывать учащихся, обладающих индивидуальностью, непохожестью и ко-
лоритом.  

170.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
170.3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планиру-

ются, представляются по модулям.  
В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в 

рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей 
обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспита-
ния (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другие). 

170.3.2.3. Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать : 
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультур-
ных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 
соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 
для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 



21 

 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 
соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами ре-
зультатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 
явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего лич-
ностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих позна-
вательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-
манде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установ-
ление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспеваю-
щими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучаю-
щимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

170.3.2.4. Модуль «Внеурочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения инди-

видуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий 
осуществляется через: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краевед-
ческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов Рос-
сии, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленно-
сти; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
170.3.2.5. Модуль «Классное руководство». 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, может предусматривать: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направлен-
ности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных де-
лах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и ана-
лизе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 
позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать воз-
можности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и вне-
школьные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные ве-
чера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в образовательной организации; 
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изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведе-
нием, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным про-
блемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 
(при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимо-
отношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск решений 
проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их ро-
дителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 
фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование един-
ства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 
между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции вос-
питательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 
классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблю-
дая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 
успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям 
и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении во-
просов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации 
и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
170.3.2.6. Модуль «Основные школьные дела». 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать: 
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литера-

турные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памят-
ными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной 
организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за уча-
стие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуе-
мые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, 
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленно-
сти; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, про-
водимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс кол-
лективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 
трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценари-
стов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакто-
ров, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 
обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основ-
ных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогиче-
скими работниками и другими взрослыми. 
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170.3.2.7. Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать: 
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными парт-

нёрами образовательной организации; 
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педа-

гогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, прове-
дению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и 
другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (закон-
ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 
проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и исто-
рико-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе ко-
торых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотноше-
ниями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

170.3.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может преду-

сматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 
отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ного образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 
тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 
Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и историче-
ских, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значи-
мых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиоз-
ных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 
науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-
писных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, пред-
метов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитив-
ной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-ме-
лодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного со-
держания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, лого-
тип, элементы костюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, так и в торжествен-
ные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 
разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной орга-
низации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной 
организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 
игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
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создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 
которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 
брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родите-
лями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирую-
щих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе об-
разовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

170.3.2.9. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представи-

телями) обучающихся может предусматривать: 
создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участву-
ющих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей роди-
тельского сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по во-
просам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и вне-
урочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов вос-
питания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых роди-
тели могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 
работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, ин-
тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 
вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нор-
мативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и об-
щешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 
детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

170.3.2.10. Модуль «Самоуправление». 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной ор-

ганизации может предусматривать: 
организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

других), избранных обучающимися; 
представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 
защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 
участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и ре-

ализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе вос-
питательной деятельности в образовательной организации. 

170.3.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность». 
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирова-
ния и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может предусмат-
ривать: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 
организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятель-
ности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопас-
ности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 
направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педаго-
гического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, кор-
рекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиант-
ными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактиче-
ской направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокуль-
турном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиал-
когольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и анти-
экстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого по-
ведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздей-
ствиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтерна-
тивной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значи-
мого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, бла-
готворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, рас-
ширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших 
обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-пе-
дагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально не-
адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

170.3.2.12. Модуль «Социальное партнёрство». 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать: 
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о со-

трудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и ка-
лендарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 
занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных меропри-
ятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 
образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего соци-
ума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

170.3.2.13. Модуль «Профориентация». 
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Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной орга-
низации может предусматривать: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 
знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 
деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентаци-
онных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образова-
ния; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных 
смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с про-
фессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профес-
сии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересую-
щим профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучаю-
щихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обяза-
тельную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отно-
шений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

2.3.4. Организационный раздел. 
170.4.1. Кадровое обеспечение. 

       Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специали-
сты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управ-
ленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и ре-
зультативного воспитания.   
       В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалифика-
ции педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровожде-
ния педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 
самих педагогов интересов.   
      Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:  
-курсы повышения квалификации;  
- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 
-  изучение научно-методической литературы;  
- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.   
    Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.  
     Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, за-
меститель директора по учебно-воспитательной работе (2 человека), классные руководители (30 
человека), педагоги – предметники (57 человек), воспитатели группы продленного дня, психолог, 
социальный педагог, логопед, педагог-организатор,  библиотекари (2 человека), логопед.  

Наименование   
должности (в соответствии 
со штатным расписанием)   

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 
процесса   
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Директор школы   • управление воспитательной деятельностью;    
• создание условий, позволяющих педагогическому составу реали-

зовать воспитательную деятельность;    
• формирование мотивации педагогов к участию в разработке и ре-

ализации разнообразных образовательных и социально значимых 
проектов;   

• организационно-координационная работа при проведении об-
щешкольных воспитательных мероприятий;    

• регулирование воспитательной деятельности в ОО;   
• контроль за исполнением управленческих решений по воспита-

тельной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через  
мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ОО)   
• стимулирование  активной  воспитательной  деятель-

ности педагогов   
 

Заместитель директора по ВР   • проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за 
учебный год;  
• планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, 
включая календарный план воспитательной работы на уч. год;  
• информирование о наличии возможностей для участия педагогов 
в воспитательной деятельности;   
• организация  повышения  психолого-педагогической   
• квалификации работников;    
• участие обучающихся в районных и краевых, конкурсах и т.д.;   
• организационно-методическое   сопровождение   
• воспитательной деятельности педагогических инициатив;    
•  создание необходимой для осуществления воспитательной дея-
тельности инфраструктуры;   
• развитие сотрудничества с социальными партнерами;   

Классные руководители   • формирование и развитие коллектива класса;    
• создание благоприятных психолого-педагогических условий для 
развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохране-
ния неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;    
• формирование здорового образа жизни;    
• организация системы отношений через разнообразные формы 
воспитывающей деятельности коллектива класса;    
• защита прав и интересов обучающихся; – организация системной 
работы с обучающимися в классе;   
• гуманизация отношений между обучающимися, между обучаю-
щимися и педагогическими работниками;    
• формирование у обучающихся нравственных смыслов и духов-
ных ориентиров;    
• организация  социально-значимой  творческой  деятель-
ности обучающихся   
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Педагоги предметники   • осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 
психолого-физиологических особенностей и специфики  
преподаваемого предмета, и требований  ФГОС;   
• формирование общей культуры личности, социализации, осо-
знанного выбора и освоения образовательных программ;    
• осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучаю-
щихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 
творческих способностей, формированию гражданской позиции, спо-
собности к труду и жизни в условиях современного мира, формирова-
нию  культуры здорового и безопасного образа жизни.   

170.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Школьные  нормативно-правовые акты по вопросам  учебно-воспитательной деятельности 
размещены на школьном сайте https://volnschool5.gosuslugi.ru/ .  

170.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями. 

170.4.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-
ностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успеш-
ной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможно-
стей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повыше-
нию уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

170.4.3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использова-
нием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспита-
ния; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием вспомогательных средств и пе-
дагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

170.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

170.4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-
ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в вос-
питательных целях.  

170.4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-
ности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству вос-
питывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следо-
вание порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
больших групп поощряемых и другие); 
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сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 
коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 
обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представи-
телей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представи-
телей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-
ставителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить сти-
мулирующее действие системы поощрения). 

170.4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-
альной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

170.4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регу-
лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представите-
лями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обу-
чающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в группе, 
участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 
другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение порт-
фолио класса. 

170.4.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных 
дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 
воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучаю-
щихся, семей, педагогических работников. 

170.4.5. Анализ воспитательного процесса. 

170.4.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-
тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального об-
щего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последую-
щего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

170.4.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

170.4.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной органи-
зации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 
работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результа-
тов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и со-
хранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 
видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными парт-
нёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориенти-
рует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального 
воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными инсти-
тутами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

170.4.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направле-
ния можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образова-
тельной организации, контингента обучающихся и другого). 



30 

 

170.4.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
170.4.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
170.4.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руко-
водителей или педагогическом совете.  

170.4.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-
ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

170.4.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  
проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за про-

шедший учебный год;  
проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  
новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
170.4.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
170.4.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной дея-

тельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и лич-
ностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

170.4.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководите-
лями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучаю-
щихся. 

170.4.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-
ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающи-
мися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представите-
лями совета обучающихся.  

170.4.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руко-
водителей или педагогическом совете.  

170.4.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются во-
просы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 
деятельность классных руководителей; 
проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 
проведение внешкольных мероприятий; 
создание и поддержка предметно-пространственной среды; 
взаимодействие с родительским сообществом; 
деятельность ученического самоуправления; 
деятельность по профилактике и безопасности; 
реализация потенциала социального партнёрства; 
деятельность по профориентации обучающихся; 
вопросы по дополнительным модулям. 
170.4.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 
170.4.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 
наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 
коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

 
2.4.  Программа коррекционной работы 
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Программа коррекционной работы разработана на основе ФЗ  №273  от 29 декабря 2012 года «Об 
образовании в РФ» с изменениями и дополнениями,  в соответствии с ФГОС НОО (Приказ Минпро-
свещения России от 31.05.2021 № 286 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного стандарта начального общего образования" (Зарегистрировано в Миню-
сте России 05.07.2021 № 64100) и ФОП НОО, утверждена Приказом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования" (Зарегистрирована 12.07.2023 № 74229). 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным компонентом 
основной образовательной программы ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.».  
ПКР разрабатывается для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — физическое лицо, имеющее 
недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтверждённые психолого-медико-пе-
дагогической комиссией (ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специаль-
ных условий. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся 
с ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов — индивидуаль-
ной программой реабилитации инвалида. Адаптированная образовательная программа — образова-
тельная программа, адаптированная для обучения лиц с ОВЗ с учётом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

Программа коррекционной работы вариативна по форме и содержанию в зависимости от со-
става обучающихся с ОВЗ, региональной специфики и возможностей организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования  преемственно 
связана с программой коррекционной работы на уровне дошкольного общего образования, является 
её логическим продолжением.  

Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования  обязательна в 
процессе обучения подростков с ОВЗ и инвалидов, у которых имеются особые образовательные по-
требности, а также обеспечивает поддержку школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-
ции.  

Программа коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения уровня началь-
ного общего образования.  

В основу программы коррекционной работы положены общедидактические и специальные 
принципы общей и специальной педагогики. Общедидактические принципы включают принцип науч-
ности; соответствия целей и содержания обучения государственным образовательным стандартам; 
соответствия дидактического процесса закономерностям учения; доступности и прочности овладения 
содержанием обучения; сознательности, активности и самостоятельности обучающихся при руково-
дящей роли учителя; принцип единства образовательной, воспитательной и развивающей функций 
обучения.  

Специальные принципы учитывают особенности обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья (принцип коррекционно-развивающей направленности обучения, предполагающий 
коррекцию имеющихся нарушений и стимуляцию интеллектуального, коммуникативного и личност-
ного развития; системности; обходного пути; комплексности).  

Цель программы коррекционной работы — разработать систему комплексной психолого-педа-
гогической и социальной помощи обучающимся с особыми образовательными потребностями, 
направленной на коррекцию и/или компенсацию недостатков в физическом или психическом разви-
тии для успешного освоения ими основной образовательной программы, адаптированной образова-
тельной программы, профессионального самоопределения, социализации, обеспечения психологиче-
ской устойчивости старшеклассников.  

Цель определяет задачи:  
- выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ, инвалидов, а также 

подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию;  
- создание условий для успешного освоения программы (её элементов) и прохождения итоговой 

аттестации;  
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- коррекция (минимизация) имеющихся нарушений (личностных, регулятивных, когнитивных, 
коммуникативных);  

- обеспечение непрерывной коррекционно-развивающей работы в единстве урочной и внеуроч-
ной деятельности;  

- осуществление консультативной работы с педагогами, родителями, социальными педагогами, 
педагогом-психологом;  

- проведение информационно-просветительских мероприятий.  
2.4.1. Перечень и содержание комплексных, индивидуально ориентированных коррекцион-

ных мероприятий, включающих использование индивидуальных методов обучения и воспита-
ния, проведение индивидуальных занятий под руководством специалистов.  

Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно- развивающее, консуль-
тативное и информационно-просветительское – способствуют освоению обучающимися с особыми 
образовательными потребностями ООП НОО, компенсации имеющихся нарушений развития, содей-
ствуют социализации младших школьников. Данные направления раскрываются содержательно в раз-
ных организационных формах деятельности образовательной организации.  

Диагностическое направление работы включает выявление характера и сущности нарушений у 
детей с ОВЗ и инвалидов, определение их особых образовательных потребностей (общих и специфи-
ческих). Также изучаются особые образовательные потребности обучающихся, попавших в трудную 
жизненную ситуацию.  

Диагностическое направление коррекционной работы в образовательной организации проводят 
учителя-предметники и все специалисты (педагог-психолог, социальный педагог, логопед, дефекто-
лог).  

Учителя-предметники осуществляют аттестацию обучающихся, в том числе с ОВЗ, по учебным 
предметам в начале и конце учебного года, определяют динамику освоения ими основной образова-
тельной программы, адаптированной образовательной программы, выявляют основные трудности.  

Специалисты проводят диагностику нарушений и дифференцированное  определение особых 
образовательных потребностей школьников с ОВЗ, инвалидов, а также младших школьников, попав-
ших в трудную жизненную ситуацию, в начале и в конце учебного года. В зависимости от состава 
обучающихся с ОВЗ в образовательной организации к диагностической работе привлекаются разные 
специалисты.  

В своей работе специалисты ориентируются на заключение ПМПК о статусе обучающихся с 
ОВЗ и на индивидуальную программу реабилитации детей-инвалидов (ИПР).  

Коррекционно-развивающее направление работы позволяет преодолеть (компенсировать) или 
минимизировать недостатки психического и/или физического развития детей, подготовить их к само-
стоятельной профессиональной деятельности и вариативному взаимодействию в поликультурном об-
ществе. Для этого различными специалистами (педагогом-психологом, логопедом, дефектологом, со-
циальным педагогом и др.) разрабатываются индивидуально ориентированные рабочие коррекцион-
ные программы. Эти рабочие коррекционные программы являются вариативным и гибким инстру-
ментом ПКР.  

Коррекционное направление ПКР осуществляется в единстве урочной и внеурочной деятель-
ности.  

В урочной деятельности эта работа проводится частично учителями- предметниками. Целена-
правленная реализация данного направления проводится группой специалистов организации: педаго-
гом-психологом (при необходимости привлекаются узкие специалисты— логопед, сурдопедагог, ти-
флопедагог и др.). Специалисты, как правило, проводят коррекционную работу во внеурочной дея-
тельности. Вместе с тем в случае необходимости они присутствуют и оказывают помощь на уроке.   

Коррекционная работа с обучающимися с нарушениями речи, слуха, опорно- двигательного ап-
парата, с задержкой психического развития, с аутистическими проявлениями может включать следу-
ющие направления индивидуальных и подгрупповых коррекционных занятий: «Развитие устной и 
письменной речи, коммуникации», «Социально-бытовая ориентировка», «Ритмика», «Развитие эмо-
ционально-волевой сферы».  

Для слабослышащих учащихся, кроме перечисленных занятий, обязательны индивидуальные 
занятия по развитию слуха и формированию произношения.  
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Для слабовидящих учеников необходимо проведение индивидуальной и подгрупповой коррек-
ционной работы по развитию зрительного восприятия и охране зрения.  

Ученикам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, рекомендованы занятия с педагогом-
психологом (как с общим, так и со специальным – при необходимости) по формированию стрессо-
устойчивого поведения, по преодолению фобий и моделированию возможных вариантов решения 
проблем различного характера (личностных, межличностных, социальных и др.).  

Залогом успешной реализации программы коррекционной работы является тесное сотрудниче-
ство всех специалистов и педагогов, а также родителей, представителей администрации, органов 
опеки и попечительства и других социальных институтов.  

Спорные вопросы, касающиеся успеваемости школьников с ОВЗ, их поведения, динамики про-
движения в рамках освоения  программы обучения (как положительной, так и отрицательной), а также 
вопросы прохождения итоговой аттестации выносятся на обсуждение психолого-педагогического 
консилиума организации, методических объединений и ПМПК  

Консультативное направление работы решает задачи конструктивного взаимодействия педаго-
гов и специалистов по созданию благоприятных условий для обучения и компенсации недостатков 
младших школьников с ОВЗ, отбора и адаптации содержания их обучения, прослеживания динамики 
их развития и проведения своевременного пересмотра и совершенствования программы коррекцион-
ной работы; непрерывного сопровождения семей обучающихся с ОВЗ, включения их в активное со-
трудничество с педагогами и специалистами:  

- Консультативное направление программы коррекционной работы осуществляется во внеуроч-
ной и внеучебной деятельности педагогом класса и группой специалистов: логопедом, педагогом-
психологом, дефектологом, социальным педагогом.  

- Педагог класса проводит консультативную работу с родителями школьников. Данное направ-
ление касается обсуждения вопросов успеваемости и поведения подростков, выбора и отбора необхо-
димых приёмов, способствующих оптимизации его обучения. В отдельных случаях педагог может 
предложить методическую консультацию в виде рекомендаций (по изучению отдельных разделов 
программы).  

- Педагог-психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией школы и 
родителями. Работа с педагогами касается обсуждения проблемных ситуаций и стратегий взаимодей-
ствия. Работа педагога-психолога со школьной администрацией включает просветительскую и кон-
сультативную деятельность.  

- Работа педагога-психолога с родителями ориентирована на выявление и коррекцию имею-
щихся у школьников проблем — академических и личностных. Кроме того, педагогпсихолог прини-
мает активное участие в работе по профессиональному самоопределению старшеклассников с осо-
быми образовательными потребностями.  

- Логопед реализует консультативное направление ПКР в работе с подростками с нарушениями 
речи, их родителями, педагогами, со школьной администрацией (по запросу).  

- В ходе консультаций с учениками с нарушениями речи и родителями специалист информирует 
их об основных направлениях логопедической работы, её результатах; рассказывает о динамике ре-
чевого развития школьников, их затруднениях и предлагает рекомендации по преодолению речевых 
недостатков.  

- Консультативная работа логопеда с педагогами включает: обсуждение динамики развития уст-
ной и письменной речи учеников класса, их коммуникации, в том числе речевой; выработку общих 
стратегий взаимодействия с учителями и другими специалистами; определение возможности и целе-
сообразности использования методов и приёмов логопедической работы на отдельных уроках, а также 
альтернативных учебников и учебных пособий (при необходимости).  

- Консультативная работа с администрацией школы проводится при возникающих вопросах тео-
ретического и практического характера о специфике образования и воспитания подростков с ОВЗ.  

- Дефектолог реализует консультативную деятельность в работе с родителями, педагогами-
предметниками, психологом, логопедом и школьной администрацией по вопросам обучения и воспи-
тания подростков с сенсорными (слуховыми, зрительными) и познавательными нарушениями. В ра-
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боте с родителями обсуждаются причины академических затруднений этих обучающихся и предлага-
ются индивидуально ориентированные рекомендации по их преодолению; обсуждается динамика 
успеваемости школьников с ОВЗ (как положительная, так и отрицательная).  

- Специалист может выбирать и рекомендовать родителям к использованию дополнительные 
пособия, учебные и дидактические средства обучения. Консультативное направление работы с педа-
гогами может касаться вопросов модификации и адаптации программного материала.  

Информационно-просветительское направление работы способствует расширению представле-
ний всех участников образовательных отношений о возможностях людей с различными нарушениями 
и недостатками, позволяет раскрыть разные варианты разрешения сложных жизненных ситуаций.  

Данное направление специалисты реализуют на методических объединениях, родительских со-
браниях, педагогических советах в виде сообщений, презентаций и докладов, а также психологиче-
ских тренингов (психолог) и лекций (логопед, дефектолог).  
2.4.2. Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обу-
чающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе с ограниченными воз-
можностями здоровья и детей-инвалидов  

Для реализации требований к ПКР, обозначенных в ФГОС, наряду с основными педагогами 
могут быть привлечены узкие специалисты: учителя-логопеды, учителя-дефектологи (олигофренопе-
дагог, сурдопедагог, тифлопедагог).  

ПКР может быть разработана рабочей группой ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского 
м.о.» поэтапно: на подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение коррек-
ционной работы, анализируется состав обучающихся с ОВЗ в образовательной организации (в том 
числе – инвалидов, также школьников, попавших в сложную жизненную ситуацию), их особые обра-
зовательные потребности; сопоставляются результаты обучения этих подростков на предыдущем 
уровне образования; создаётся (систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций 
по обучению данных категорий обучающихся с ОВЗ, инвалидов, а также со школьниками, попавшими 
в сложную жизненную ситуацию.  

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, организация и механизм реализации коррекционной ра-
боты; раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционной работы, описываются спе-
циальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально-ориен-
тированной работы могут быть представлены в рабочих коррекционных программах.  

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, возможна её до-
работка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных консилиумах, методиче-
ских объединениях групп педагогов и специалистов, работающих с подростками с ОВЗ; принимается 
итоговое решение.  

Для реализации ПКР в образовательной организации целесообразно создание службы ком-
плексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья.  

Психолого-медико-социальная помощь оказывается обучающимся на основании  заявления 
или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). Необходимым условием 
являются рекомендации ПМПК и наличие ИПР (для инвалидов).  

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья, инвалидов и школьников, попавших в сложную жизненную си-
туацию, обеспечиваются специалистами образовательной организации (педагогом-психологом, меди-
цинским работником, социальным педагогом, учителем-логопедом), регламентируются локальными 
нормативными актами конкретной образовательной организации, а также её уставом; реализуются 
преимущественно во внеурочной деятельности.  

Тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации, 
представителей администрации и родителей (законных представителей) является одним из условий 
успешности комплексного сопровождения и поддержки подростков.  

Медицинская поддержка и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательной организации осуществляются медицинским работником (врачом (по со-
гласованию), медицинской сестрой) на регулярной основе. В случае отсутствия в образовательной 
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организации медицинского работника администрация заключает с медицинским учреждением дого-
вор на оказание медицинских услуг.  

Социально-педагогическое сопровождение школьников с ограниченными возможностями здо-
ровья в ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» осуществляет социальный педагог. Де-
ятельность социального педагога может быть направлена на защиту прав всех обучающихся, охрану 
их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; создание для школьников комфортной и безопасной 
образовательной среды. Целесообразно участие социального педагога в проведении профилактиче-
ской и информационно- просветительской работы по защите прав и интересов школьников с ОВЗ, в 
выборе профессиональных склонностей и интересов. Социальный педагог взаимодействует со специ-
алистами организации, с педагогами класса, в случае необходимости – с медицинским работником, а 
также с родителями (законными представителями), специалистами социальных служб, органами ис-
полнительной власти по защите прав детей.  

Психологическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья мо-
жет осуществляться в рамках реализации основных направлений психологической службы образова-
тельной организации.  

Педагогу-психологу рекомендуется проводить занятия по комплексному изучению и развитию 
личности школьников с ограниченными возможностями здоровья. Кроме того, одним из направлений 
деятельности педагога-психолога на данном уровне обучения является психологическая подготовка 
школьников к прохождению итоговой аттестации.  

Работа может быть организована фронтально, индивидуально и в мини-группах. Основные 
направления деятельности школьного педагога-психолога состоят в проведении психодиагностики; 
развитии и коррекции эмоционально-волевой сферы обучающихся; совершенствовании навыков со-
циализации и расширении социального взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным 
педагогом); разработке и осуществлении развивающих программ; психологической профилактике, 
направленной на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья.  

Помимо работы со школьниками педагог-психолог может проводить консультативную работу 
с педагогами, администрацией школы и родителями по вопросам, связанным с обучением и воспита-
нием обучающихся. Кроме того, в течение года педагог-психолог (психолог) осуществляет информа-
ционно-просветительскую работу с родителями и педагогами. Данная работа включает чтение лек-
ций, проведение обучающих семинаров и тренингов.  

Значительная роль в организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 
ОВЗ принадлежит психолого-педагогическому консилиуму образовательной организации (ППк). Его 
цель – уточнение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и школьников, попав-
ших в сложную жизненную ситуацию, оказание им помощи (методической, специализированной и 
психологической).  

Помощь заключается в разработке рекомендаций по обучению и воспитанию; в составлении в 
случае необходимости индивидуальной программы обучения; в выборе специальных приёмов, 
средств и методов обучения, в адаптации содержания учебного предметного материала. Специалисты 
консилиума следят за динамикой продвижения школьников в рамках освоения основной программы 
обучения и своевременно вносят коррективы в программу обучения и в рабочие программы коррек-
ционной работы; рассматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор 
необходимых для школьника (школьников) дополнительных дидактических и учебных пособий.  

В состав ППК входят: педагог-психолог, социальный педагог, педагоги и представитель адми-
нистрации. Родители уведомляются о проведении ППК.  

Психолого-педагогический консилиум организации собирается не реже двух раз в месяц. На 
заседаниях консилиума проводится комплексное обследование школьников в следующих случаях:  

- первичного обследования (осуществляется сразу после поступления ученика с ОВЗ в школу 
для уточнения диагноза и выработки общего плана работы, в том числе разработки рабочей про-
граммы коррекционной работы);  

- диагностики в течение года (диагностика проводится по запросу педагога и (или) родителей по 
поводу имеющихся и возникающих у школьника академических и поведенческих проблем с целью 
их устранения);  
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- диагностики по окончании четверти и учебного года с целью мониторинга динамики школь-
ника и выработки рекомендаций по дальнейшему обучению; - диагностики в нештатных (конфликт-
ных) случаях.  

Формы обследования учеников могут варьироваться: групповая, подгрупповая, индивидуаль-
ная.  

В случаях выявления изменения в психическом и/или физическом состоянии обучающегося с 
ОВЗ, сохраняющихся у него проблем в освоении основной образовательной программы в рабочую 
коррекционную программу вносятся коррективы.  

Ориентируясь на заключения ПМПК, результаты диагностики ППК и обследования конкрет-
ными специалистами и учителями образовательной организации, определяются ключевые звенья ком-
плексных коррекционных мероприятий и необходимость вариативных индивидуальных планов обу-
чения обучающихся с ОВЗ и подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию.  

Реализация системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и под-
держки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривает создание специ-
альных условий: организационных, кадровых, психолого-педагогических, программно-методиче-
ских, материально-технических, информационных.  

Образовательная организация при отсутствии необходимых условий (кадровых, материально-
технических и др.) может осуществлять деятельность службы комплексного психолого-медико-соци-
ального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на ос-
нове сетевого взаимодействия с различными организациями: медицинскими учреждениями; центрами 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; образовательными организациями, 
реализующими адаптированные основные образовательные программы, и др.  
2.4.3. Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и стратегическую 
направленность работы учителей, специалистов в области коррекционной и специальной педа-
гогики, специальной психологии, медицинских работников.  

Механизм взаимодействия раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи ПКР и рабочих кор-
рекционных программ, во взаимодействии педагогов различного профиля (учителей, социальных пе-
дагогов, педагогов дополнительного образования и др.), социально-психологической службы, меди-
цинского работника внутри школы, в сетевом взаимодействии специалистов различного профиля; в 
сетевом взаимодействии педагогов и специалистов с организациями, реализующими адаптированные 
программы обучения, с ПМПК, с Центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи; с семьей; с другими институтами общества (профессиональными образовательными органи-
зациями, образовательными организациями высшего образования; организациями дополнительного 
образования).  

В ходе реализации ПКР в сетевой форме несколько организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, совместно разрабатывают и утверждают программы, обеспечивающие коррек-
цию нарушений развития и социальную адаптацию (их вид, уровень, направленность).  

Программа коррекционной работы отражается в учебном плане освоения программы началь-
ного общего образования — в обязательной части и части, формируемой участниками образователь-
ных отношений.  

В обязательной части учебного плана коррекционная работа реализуется при освоении содер-
жания программы начального общего образования в учебной урочной деятельности. Учитель-пред-
метник должен ставить и решать коррекционно-развивающие задачи на каждом уроке, с помощью 
специалистов осуществлять отбор содержания учебного материала (с обязательным учётом особых 
образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ), использовать специальные методы и приёмы.  

Коррекционные занятия со специалистами являются обязательными и проводятся по индиви-
дуально ориентированным рабочим коррекционным программам в учебной внеурочной деятельности.  
Эта работа также проводится в учебной внеурочной деятельности в различных группах:  
классе, параллели, на уровне образования по специальным предметам (разделам), отсутствующим в 
учебном плане нормально развивающихся сверстников. Например, учебные занятия по одному или 
по два часа в неделю реализуются:  

- для слабовидящих подростков – по специальным предметам: «Социально- бытовая ориенти-
ровка», «Развитие мимики и пантомимики»;  
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- для обучающихся с нарушениями речи, слуха, опорно-двигательного аппарата, с задержкой 
психического развития – учебные занятия «Развитие речи», «Русская словесность», «Культура речи», 
«Стилистика текста»; в курс литературы включается модуль «Литературное краеведение» (выбор по 
усмотрению образовательной организации).  

Коррекционная работа во внеучебной деятельности осуществляется по программам внеуроч-
ной деятельности разных видов (познавательная деятельность, проблемно- ценностное общение, до-
сугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), художественное творчество, социальное 
творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность), трудовая (производственная) 
деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность, туристско-краеведческая деятельность), 
опосредованно стимулирующих и корригирующих развитие старшеклассников с ОВЗ.  

Специалисты и педагоги с участием самих обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных пред-
ставителей) разрабатывают индивидуальные учебные планы с целью развития потенциала школьни-
ков.  
2.4.4. Планируемые результаты работы с обучающимися с особыми образовательными по-
требностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.  

В итоге проведения коррекционной работы обучающиеся с ОВЗ в достаточной мере осваивают 
образовательную программу ФГОС НОО.  

Результаты обучающихся с особыми образовательными потребностями на уровне начального 
образования демонстрируют готовность к последующему профессиональному образованию и доста-
точные способности к самопознанию, саморазвитию, самоопределению.  

Планируется преодоление, компенсация или минимизация имеющихся у подростков наруше-
ний; совершенствование личностных, регулятивных, познавательных и  коммуникативных компетен-
ций, что позволит школьникам освоить образовательную программу, успешно пройти итоговую атте-
стацию и продолжить обучение в выбранных профессиональных образовательных организациях раз-
ного уровня.  

Личностные результаты:  
- сформированная мотивация к труду;  
- ответственное отношение к выполнению заданий;  
- адекватная самооценка и оценка окружающих людей;  
- сформированный самоконтроль на основе развития эмоциональных и волевых качеств;  
- умение вести диалог с разными людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения;  
- понимание ценностей здорового и безопасного образа жизни, наличие потребности в физиче-

ском самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;  
- понимание и неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков);  
- осознанный выбор будущей профессии и адекватная оценка собственных возможностей по ре-

ализации жизненных планов;  
- ответственное отношение к созданию семьи на основе осмысленного принятия ценностей се-

мейной жизни.  
Метапредметные результаты:  

- продуктивное общение и взаимодействие в процессе совместной деятельности, согласование 
позиции с другими участниками деятельности, эффективное разрешение и предотвращение конфлик-
тов;  

- овладение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 
навыками разрешения проблем;  

- самостоятельное (при необходимости – с помощью) нахождение способов решения практиче-
ских задач, применения различных методов познания;  

- ориентирование в различных источниках информации, самостоятельное или с помощью; кри-
тическое оценивание и интерпретация информации из различных источников;  

- овладение языковыми средствами, умениями их адекватного использования в целях общения, 
устного и письменного представления смысловой программы высказывания, её оформления;  

- определение назначения и функций различных социальных институтов.  
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Предметные результаты освоения образовательной программы начального общего образования 
должны обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессионального обучения и/или про-
фессиональной деятельности школьников с ОВЗ.  

Обучающиеся с ОВЗ достигают предметных результатов освоения образовательной программы 
на различных уровнях в зависимости от их индивидуальных способностей, вида и выраженности осо-
бых образовательных потребностей, а также успешности проведенной коррекционной работы.  

На начальном уровне обучающиеся с ОВЗ овладевают общеобразовательными и общекультур-
ными компетенциями в рамках предметных областей ООП НОО.  

Учитывая разнообразие и вариативность особых образовательных потребностей обучающихся, 
а также различную степень их выраженности, прогнозируется достаточно дифференцированный ха-
рактер освоения ими предметных результатов.  

Предметные результаты:  
- освоение программы учебных предметов на начальном уровне при сформированной учебной 

деятельности и высоких познавательных и/или речевых способностях и возможностях;  
- освоение программы учебных предметов на начальном уровне при сформированной в целом 

учебной деятельности и достаточных познавательных, речевых, эмоционально-волевых возможно-
стях;  

- освоение элементов учебных предметов на начальном уровне.  
 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

3.1 В качестве учебного плана НОО  ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.»  вы-
бран Федеральный учебный план Вариант 1.  

Он составлен с учётом потребностей всех субъектов образовательного процесса и разработан 
в соответствии со следующими нормативными документами:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении федерального государствен-
ного образовательного стандарта начального общего образования» от 31.05.2021 г. № 286;  

- Федеральная образовательная программа начального общего образования (утверждена 
приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной образователь-
ной программы начального общего образования», (Зарегистрировано в Минюсте России от 12.07.2023 
№ 74229);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 19.03.2024 №171 «О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и сред-
него общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 11.04.2024 N 77830) 

-Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологиче-
ские требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;  

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 28 января 2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиени-
ческие нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека фак-
торов среды обитания»;  

- Устав  ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.», утверждённый  при-
казом Министреством образования и науки ДНР от 01.07.2024 №1115.   
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Приказ Министерства просвещения РФ от 
19.03.2024 года №171  

Вариант 1  
  

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(5-дневная учебная неделя) 
Предметные области  Учебные предметы  Количество часов в неделю 

1  2  3  4  Всего  
Обязательная часть  

Русский язык и литературное чте-
ние  

Русский язык  
  

5  5  5  5  20  

Литературное чтение   
4  4  4  4  16  

Иностранный язык  Иностранный язык  
  

-  2  2  2  6  

Математика и информатика  Математика  
  

4  4  4  4  16  

Обществознание и естествозна-
ние  

Окружающий мир  
2  2  2  2  8  

Основы религиозных культур и 
светской этики  

Основы религиозных культур и 
светской этики  

      1  1  

Искусство  Изобразительное искусство   
  

1  1  1  1  4  

Музыка  
  

1  1  1  1  4  

Технология  Труд (технология)  
  

1  1  1  1  4  

Физическая культура  Физическая культура  
  

2  2  2  2  8  

ИТОГО:    
  

20  22  22  23  87  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений   
  1  1  1  0  3  

Учебные недели  
  33  34  34  34  135  

Всего часов  
  693 782  782 782 3039  

Максимально допустимая недельная нагрузка, предусмотренная 
действующими санитарными правилами и гигиеническими нор-
мативами   

21  23  23  23  90  

  
Учебный план ориентирован на 5-дневную рабочую неделю при соблюдении соответствующей 

предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки учащихся (режим работы установлен, согласно 
Уставу ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.».   

Обучение и воспитание в школе ведётся на русском языке. 
Учебный план определяет   
- общий объем учебной нагрузки и максимальный объем аудиторной недельной нагрузки 

обучающихся;   
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- состав и структуру обязательных предметных областей, перечень, трудоёмкость, после-
довательность и распределение по периодам обучения учебного времени, отводимого на освоение по 
классам (годам обучения) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности;  

• формы и сроки промежуточной аттестации обучающихся.  
Он состоит из 2-х взаимосвязанных частей: обязательной части и части, формируемой участниками 
образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предме-
тов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 
обучения. 
Обязательные предметы для изучения: русский язык, литературное чтение, английский язык, матема-
тика, окружающий мир, основы православной этики (4 класс), музыка, изобразительное искусство, 
труд (технология), физическая культура. Английский язык изучается со 2 класса. 
В 4 классе ведется курс «Основы религиозных культур и светской этики», который направлен на раз-
витие представлений о значении нравственных норм и ценностей для достойной жизни личности, се-
мьи, общества, формирование готовности к нравственному самосовершенствованию, духовному са-
моразвитию. Исходя из запроса родителей, курс «Основы религиозных культур и светской этики» бу-
дет представлен модулем «Основы светской этики».  
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реали-
зацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри мак-
симально допустимой недельной нагрузки обучающихся, использовано на увеличение учебных часов, 
отводимых на изучение отдельных предметов обязательной части, а именно по 1 часу на физическую 
культуру в 1-3 классах в виде учебного модуля «Гимнастика, легкая атлетика, игры». 
Обоснованием усиления вышеназванной дисциплины является необходимость обеспечения реализа-
ции стандарта по физической культуре в начальных классах в полном объеме (3 часа в неделю), обес-
печение дополнительных условий для физической активности младших школьников согласно их воз-
растной физиологической потребности. 

Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики умствен-
ной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Образовательная не-
дельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объём максимально 
допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать действующим санитарным правилам и 
нормативам.  

Во время занятий необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут.  
Внеурочная деятельность реализуется по плану внеурочной деятельности школы. 

Распределение часов внеурочной деятельности в 1-4 классах включает в себя:  
- 1 час на проект «Разговоры о важном»;  
- 1 час на занятия по формированию функциональной грамотности школьников;  
- 2 часа - занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся;  
- 1 час на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся;  
- 2 часа на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучаю-

щихся в творческом и физическом развитии;  
- 1 час на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся.  

Учебный план для 1-4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения госу-
дарственных образовательных программ начального общего образования.  

При проведении занятий на уровне начального общего образования по предмету «Иностран-
ный язык» осуществляется деление классов на две группы согласно «Положения о делении классов 
на группы при изучении некоторых предметов».  

Для учащихся 1-х классов:  
� домашние задания не задаются;  
� учебные достижения учащихся оцениваются вербально. 

Промежуточная аттестация обучающихся 2-4 классов  
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Промежуточная аттестация не проводится для первоклассников, а начинается со 2-го класса (п. 19.40 
ФОП НОО). При этом не проводится специальных оценочных процедур, а выводится промежуточная 
оценка по текущим отметкам в журнале и результатам тематических проверочных работ.   Другие 
формы промежуточной аттестации в начальной школе не применяют. 
  

Учебный план НОО является приложением к ООП и ежегодно составляется на новый учебный год, 
утверждается приказом по школе. 

 
3.2 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

Календарный учебный график для ООП начального общего образования на 2024/25 учебный 

год 

Пояснительная записка 

Календарный учебный график составлен для основной общеобразовательной программы начального 

общего образования в соответствии: 

 с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 ФГОС НОО, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286; 

 ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372. 

Календарный учебный график НОО является приложением к ООП и ежегодно составляется 
на новый учебный год, утверждается приказом по школе. 

 
3.3. План внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достиже-
ние планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора 
участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, пред-
лагаемого в ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.». 

Внеурочная деятельность в ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» осуществля-
ется посредством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как 
экскурсии, хоровые и театральные студии, секции, круглые столы, конференции, практики, кейсы, 
олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, общественно полезные практики и другое. 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение обу-
чающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуаль-
ных способностей и познавательных интересов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  
- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов осво-

ения программы начального общего образования; 
- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разно-

возрастной школьной среде; 
- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного 

образа жизни; 
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- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса  
к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуаль-
ных особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечи-
вающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, 
проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 
- формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с 
учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных 
формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики.  При выборе 
направлений и отборе содержания обучения ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.». 
учитывает: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особен-
ности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудно-
сти их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их 
содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, нацио-
нальные и культурные особенности региона. 

Общий объем внеурочной деятельности в ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского 
м.о.». не превышает 10 часов в неделю. 

Один час в неделю отводится  на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой при-
роде и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на фор-
мирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для кон-
структивного и ответственного поведения в обществе. 

  Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обу-
чающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современ-
ной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим про-
грессом  и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной 
культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 
собственным поступкам. 

С учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей школы  в  ГБОУ «Волно-
вахская школа №5 Волновахского м.о.» реализуются следующие направления внеурочной деятель-
ности. 

1. Спортивно-оздоровительное направление создает условия для полноценного физиче-
ского и психического здоровья ребенка, помогает ему освоить гигиеническую культуру, приобщить к 
здоровому образу жизни, формировать привычку к закаливанию и физической культуре. 

2. Общеинтеллектуальное направление предназначено помочь детям освоить разнообраз-
ные доступные им способы познания окружающего мира, развить познавательную активность, любо-
знательность. 

3. Духовно-нравственное направление направлено на освоение детьми духовных ценно-
стей мировой и отечественной культуры, подготовка их к самостоятельному выбору нравственного 
образа жизни, формирование гуманистического мировоззрения, стремления к самосовершенствова-
нию и воплощению духовных ценностей в жизненной практике. 

4. Коммуникативное направление на совершенствование функциональной коммуникатив-
ной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

5. Социальное направление (социально - преобразующее творчество) - создание условий 
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для перевода обучающегося в позицию активного члена гражданского общества, способного само-
определяться на основе общепринятых ценностей, а также вырабатывать собственное понимание за-
данных извне целей, разрабатывать проекты преобразования общества, реализовывать данные про-
екты. 
 

План внеурочной деятельности НОО является приложением к ООП и ежегодно составляется на но-
вый учебный год, утверждается приказом по школе. 

 
 

3.4.Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы разработан на основе федерального плана воспитатель-
ной работы и содержит все мероприятия федерального плана.  
Календарный план воспитательной работы является единым для образовательных организаций.   
Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 
деятельности.   
Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом воспита-
тельной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе вос-
питания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей.  
Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 
8 сентября: Международный день распространения грамотности. 
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 
внутренних дел России; 
Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 
Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 
битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля; День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
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18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 
27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 
Отечественной войны. 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 
Вторая суббота августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
27 августа: День российского кино. 

 
3.5. Характеристика условий реализации программы НОО: 

       Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации образовательной 
программы НОО должно быть создание и поддержание развивающей образовательной среды, адек-
ватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), комму-
никативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 
Созданные в образовательной организации, реализующей образовательную программу начального об-
щего образования, условия должны: 

• соответствовать требованиям Стандарта; 

• обеспечивать достижение планируемых результатов освоения образовательной программы 
образовательной организации и реализацию рабочих программ по учебным предметам; 

•  учитывать особенности образовательной организации, его организационную структуру, запросы 
участников образовательного процесса в основном общем образовании; 
• предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов 
социума. 
          В соответствии с требованиями Стандарта раздел образовательной программы начального об-
щего образования, характеризующий систему условий, содержит: 
•  описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, 
информационно-методических условий и ресурсов; 
•  обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 
приоритетами образовательной программы начального общего образования образовательной 
организации; 
•  механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 
•  сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 
•  систему оценки условий. 
• систему контроля за состоянием системы условий реализации ОП НОО 
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Система условий реализации образовательной программы начального общего образования бази-
руется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей 
и прогностической работы, включающей: 

• анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации образователь-
ной программы начального общего образования; 

• установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам образо-
вательной программы образовательной организации, сформированным с учётом потребностей всех 
участников образовательного процесса; 

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для 
приведения их в соответствие с требованиями Стандарта; 

• разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнёров 
механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

• разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 
• разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов 
разработанного графика (дорожной карты). 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации ООП НОО 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования 
включают: 
1. Укомплектованность ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» педагогическими, руко-
водящими и иными работниками -  100%.  
2. Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации программы 
и создании условий для её разработки и реализации. 
Из 13 педагогических работников, реализующих программу НОО, 6 имею первую и высшую катего-
рии. 
3.Непрерывность профессионального развития педагогических работников. 
 100%  педагогов ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.», реализующих ООП НОО овла-
дели учебно-методическими и информационно - методическими ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач ФГОС, на курсах повышения квалификации, путем самообразования, участ-
вуя в вебинарах, семинарах, практических конференциях. 

 
3.5.2. Психолого- педагогические условия реализации ООП НОО 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального об-
щего образования включают: 

 обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса с 
учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образова-
тельного процесса; 

 обеспечение вариативности и диверсификации уровней психолого-педагогического сопровож-
дения участников образовательного процесса. 

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса. 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

• диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника (адаптация обучающихся 
первых классов) 

• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом 
результатов диагностики 

• профилактике, экспертизе, развивающая работа, коррекционная работа, осуществляется в течении 
всего учебного времени. 
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3.5.3. Финансово-экономические условия реализации ООП НОО 

       Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образова-
ния опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граж-
дан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 
отражается в задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
       Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых 
образовательной организации услуг с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 
       Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации образовательной программы началь-
ного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Вве-
дение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и до-
ведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступ-
ного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 
       Формирование структуры и определение объёмов финансирования на реализацию государствен-
ных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего образо-
вания осуществляются по принципу нормативного подушевого финансирования. Расчётный подуше-
вой норматив включает: 

- расходы на оплату труда работников школы, включая компенсации и выплаты. 
-расходы, связанные с обучением, повышением квалификации, самообразованием педагогиче-
ских административно-управленческих работников. 
-расходы на учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 
(учебники и учебные пособия, учебно-методическую литературу, технические средства обучения 
и др.). 
-затраты на приобретение расходных материалов. 
-хозяйственные расходы. 

 

3.5.4. Информационно- методические условия реализации программы НОО 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы началь-
ного общего образования включают: 

1. Создание и функционирование современной информационно- образовательной среды школы, кото-
рая обеспечивает достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения, фор-
мирование функциональной грамотности и доступ к учебным планам, рабочим программам учебных 
предметов и курсов внеурочной деятельности. 

2. Электронные образовательные источники, указанные в рабочих программах учебных предметов, 
для поиска и получения информации (учебной и художественной литературы, коллекций медиаресур-
сов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета). 

3. Организация учебной и внеурочной деятельности с применением электронного обучения и исполь-
зованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым 
управлением и обратной связью). 

4. Реализация индивидуальных образовательных планов и самостоятельной образовательной деятель-
ности обучающихся при поддержке педагогических работников. 

5. Включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятель-
ность, проведение наблюдений и опытов с использованием специального и цифрового оборудования. 
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6. Фиксация и хранение информации о ходе образовательного процесса, проведение массовых меро-
приятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организация театрализованных представлений. 

7. Взаимодействие между участниками образовательного процесса, включая синхронное и асинхрон-
ное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации программы НОО 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального об-
щего образования должны обеспечивать: 

1. Возможность достижения обучающимися установленных стандартом требований к результатам 
освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса, социально-бытовых и по-
жарных условий. 

3. Возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 

Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожар-
ным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений. 

3.5.6. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 
условий реализации программы НОО 

 
Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 

требованиям ФГОС НОО (цели образовательного процесса, 

режим занятий, финансирование, материально-техническое 

обеспечение и др.) 

В течение учебного 

года 

 2. Внесение изменений в образовательную программу 

начального общего образования  

май – август 2025 

 3. Утверждение основной образовательной программы  август  2024 

 4. Приведение должностных инструкций работников 

образовательной организации в соответствие с требованиями 

ФГОС НОО и тарифно-квалификационными 

характеристиками и профессиональным стандартом 

В течение учебного 

года 

(по необходимости в 

случае изменений) 
 5.  Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательном процессе в соответствии с 

ФГОС НОО 

Август 2024 

 6. Разработка и корректировка локальных актов, устанавлива-
ющих требования к различным объектам инфраструктуры об-
разовательной организации с учетом требований к минималь-
ной оснащенности учебного процесса 

В течение учебного 
года 

 7. Корректировка и разработка: 
- образовательных программ (индивидуальных и др.); 
- учебного плана; 
- плана внеурочной деятельности 
- рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей; 
- календарного учебного графика; 

       Май - Август 
2025 
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- положений о рабочих программах учебных предметов и 
внеурочной деятельности обучающихся; 

II. Финансовое 
обеспечение   
реализации ФГОС 
НОО 

1. Определение объема расходов, необходимых для 
реализации ООП и достижения планируемых результатов 

август 2024 

 2. Корректировка локальных актов, регламентирующих 
установление заработной платы работников образовательной 
организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, 
порядка и размеров премирования 

В течении учебного 
года 

 3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому 
договору с педагогическими работниками 

Август - сентябрь 
2024 

III. 
Организационное 
обеспечение 
реализации ФГОС 
НОО 

1. Обеспечение координации взаимодействия участников 
образовательных отношений по реализации ФГОС 
НОО 

В течение учебного 
года 

 2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 
организаций общего образования и дополнительного 
образования детей и учреждений культуры и спорта, 
обеспечивающих организацию внеурочной деятельности 

Сентябрь - октябрь 
2024 

 3. Разработка и реализация системы мониторинга 
образовательных потребностей обучающихся и родителей 
(законных представителей)  по использованию часов 
вариативной части учебного плана и внеурочной 
деятельности 

Март - Апрель  2025 

 4. Привлечение органов государственно-общественного 
управления образовательной организацией к 
проектированию основной образовательной программы 
основного общего образования 

В течение учебного 
года 

IV. Кадровое 
обеспечение 
реализации ФГОС 
НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения  реализации ФГОС НОО Апрель - Август 
2025 

 

 

2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников 
образовательной организации в связи с реализацией ФГОС 
НОО 

В течение учебного 
года 

V. 
Информационное 
обеспечение 
реализации 
ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте школы информационных материалов 
о реализации ФГОС НОО 

В течение учебного 
года 

 

 

2. Широкое информирование родительской общественности 
о реализации ФГОС НОО и изменений в законодательной 
базе 

В течение учебного 
года 

 

 

3. Организация изучения общественного мнения по 
вопросам реализации ФГОС НОО и внесения возможных 
дополнений в содержание ООП школы 

В течение учебного 
года 

 

 

4. Разработка и утверждение локальных актов, 
регламентирующих организацию и проведение публичного 
отчета школы 

В течение учебного 
года 

VI. Материально-
техническое 
обеспечение 

1. Анализ материально-технического обеспечения 
реализации ФГОС НОО 

В течение учебного 
года 
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реализации ФГОС 
НОО 
 

 

2. Обеспечение соответствия материально-технической базы 
образовательной организации требованиям ФГОС НОО 

Апрель - Май 2025 

 3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 
условий требованиям ФГОС НОО 

В течение учебного 
года 

 4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 
противопожарным нормам, нормам охраны труда 
работников образовательной организации 

В течение учебного 
года 

 5. Обеспечение соответствия информационно-
образовательной среды требованиям ФГОС НОО 

В течение учебного 
года 

 6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-
информационного центра печатными и электронными 
образовательными ресурсами 

 Август - сентябрь 
2024 

 7. Наличие доступа образовательной организации к 
электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 
размещенным в федеральных, региональных и иных базах 
данных. 

В течение учебного 
года 

 8. Обеспечение контролируемого доступа участников 
образовательного процесса к информационным 
образовательным ресурсам в сети Интернет 

В течение учебного 
года 

 

 




