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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» Донецкой Народ-
ной  

Документы, послужившие ос-
нованием для разработки 
Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203 
3. Национальный проект «Образование» (утвержден президиу-
мом Совета при Президенте Российской Федерации по стратеги-
ческому развитию и национальным проектам (протокол от 
24.12.2018 № 16)) 
4. Паспорт федерального проекта «Цифровая образовательная 
среда» (Утвержден проектным комитетом по национальному 
проекту «Образование» (протокол от 
07 декабря 2018 г. № 3)) 
5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
02.12.2019 г. № 649 «Об утверждении Целевой модели цифровой 
образовательной среды» 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности». 
7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 
8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.14 № 
1726-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Основы государственной молодежной политики до 2025года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р. 
12. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года». 
13. Федеральные государственные образовательные стандарты 
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дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, в том числе для детей с ОВЗ. 
15. Приказы Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18.05.2023 года № 372 «Об утверждении федеральной образо-
вательной программы начального общего образования», от 
18.05.2023 года № 370 «Об утверждении федеральной образова-
тельной программы основного общего образования», от 
18.05.2023 года № 371 «Об утверждении федеральной образова-
тельной программы среднего общего образования». 
16. Устав ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образова-
тельной организации, ориентированной на создание условий для 
формирования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизвод-
ства. 
3. Внедрение ФГОС третьего поколения и проведение внутрен-
него мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей без-
опасности, в том числе усиление антитеррористической защи-
щенности объектов организации. 

Комплексные задачи Про-
граммы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, ВУЗами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 
уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специ-
альности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся че-
рез многопрофильность и вариативность образовательных про-
грамм общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных тех-
нологий, электронного обучения с целью повышения эффектив-
ности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной органи-
зацией, в том числе документооборота. 
5. Обучение по ООП, разработанным по ФГОС-2021. 
6. Создание востребованной воспитательной системы для реали-
зации современной молодежной политики. 
7. Повышение эффективности системы охраны труда организа-
ции. 
8. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 

Планируемые результаты реа- 1. Переход общего образования на обновленные ФГОС.  
2. Создание системы управления качеством образования на 
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лизации Программы развития основе использования ИКТ-технологий.  
3.Подготовка обучающихся к продолжению образования, к даль-
нейшей социализации в обществе. Создание условий для разви-
тия как одарённых, так и детей, испытывающих трудности в обу-
чении.  
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов.  
5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обуча-
ющихся со стороны родителей.   
6.Усовершенствование образовательной среды обучающихся с 
использованием возможностей ИКТ.  
7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в 
том числе с использованием дистанционных технологий.  
8. Единая образовательная среда для развития творческих 
способностей обучающихся.  
9. Организация предпрофильного обучения на основе единой 
модели профориентации, организация сетевого взаимодействия 
образовательных организаций. 
10. Достижение стабильных положительных результатов обу-
чающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
11. Развитие функционирования проекта «Школа полного 
дня» на базе НОО и ООО. 
12. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том 
числе путём удовлетворения её потребностей в самообразовании, 
получении дополнительного образования, получении дополни-
тельных услуг, в том числе в рамках реализации Программы 
«Школа полного дня» и Программы «Умные каникулы».  
13. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся 
школы.  
14. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской 
деятельности по изучению исторических корней своей семьи, ма-
лой родины, своего Отечества, способствующей формированию 
личной ответственности за сохранение и приумножение духовно-
го наследия. Формирование основ гражданской, патриотической, 
духовно-нравственной культуры обучающихся.    

Сведения о разработчиках 
Кругликова Наталья Анатольевна, директор школы. 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ «Вол-
новахская школа №5» от 31.05.2024г. № 126 

Период реализации 2024 – 2029 годы 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий. 

I этап – подготовительный 
(2024 – 2025 уч. год) 

- Первый этап (2024 год): разработка направлений приведе-
ния образовательной системы школы в соответствии с задачами 
программы развития на 2024-2029 гг.; подготовка локальных ак-
тов ОО, информирование родительской общественности об изме-
нениях в образовательной деятельности ОО путем проведения ро-
дительских собраний 

II этап, реализация 
  срок: 2025-2029уч. год 

- Второй этап (2025 – 2029 годы) : реализация мероприятий 
плана действий Программы; реализация образовательных и вос-
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питательных проектов; нормативно-правовое сопровождение реа-
лизации Программы развития; осуществление системы монито-
ринга реализации Программы, текущий анализ промежуточных 
результатов. 

III этап, обобщающий  
 срок: 2028-2029 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО: итоговая диагностика 

- реализации основных программных мероприятий; анализ 
итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 
обобщение позитивного опыта осуществления программных ме-
роприятий; определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Объем бюджетных и внебюджетных средств (грантовых проек-
тов, средств от шефа-региона). 

 
 
 
 
 
 
 
Целевые индикаторы и показа-
тели успешности реализации 
программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтерна-
тивы ООП школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует зако-
нодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей мини-
мум на 60%. 
70% учащихся включено в систему дополнительного образования 
школы. 
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 
связанным с классным руководством. 
В школе действует эффективная система мониторинга образова-
тельного и воспитательного процесса. 
Увеличилось число работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 
ОВЗ. 
На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками 
и детьми. 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития ГБОУ 

«Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России», анализ и рефлексия преобра-

зований в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

Ответственный – администрация школы.  

 Принятие управленческих решений по конкретизации, коррек-
ции, дополнению Программы развития на соответствие модели и 
целевому уровню «Школы Минпросвещения России» осуществ-
ляется педагогическим советом школы.  
Управление реализацией Программы осуществляется директором. 
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2. Информационная справка об ОО 

 
Наимено-

вание 

Содержание 

Основные 
сведения 
об ОО 

Указать:  
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Волновахская шко-
ла №5 Волновахского муниципального округа» Донецкой Народной Республики 
(ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.») 
2. Дата основания школы – 1972 год, дата начала функционирования после полного 
восстановления – 14.04.2022 год. 
3. ИНН: 9306002146 
4. Информацию об учредителе(ях): администрация Волновахского района 
5. Сведения о лицензии: № Л035-00115-77/00653440 от 24.05.2023 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 
285700, Донецкая Народная Республика, М.О. Волновахский, г. Волноваха, ул. 
Красногвардейская, д.3 
 7. Контакты: т. +7949 308 2505, volnschool5@yandex.ru, адрес официального сайта – 
volnschool5.gosuslugi.ru 

Сведения  
об обуча-
ющихся  

Особенности контингента обучающихся:  
 начальное общее образование – 201 обучающийся, 10 классов-комплектов, 

средняя наполняемость классов – 20 человек;  
 основное общее образование – 340 обучающихся,  

15 классов-комплектов, средняя наполняемость классов – 20 человек;  
 среднее общее образование – 113 обучающихся, 4 класса-комплекта, средняя 

наполняемость классов – 20 человек;  
 всего по школе – 654 обучающихся, 30 классов-комплектов, средняя напол-

няемость классов – 20 человек.  
В школе обучаются 24 ученика с ОВЗ, из них – 15 инвалидов. 

Краткая 
характери-
стика орга-
низацион-
но-
педагоги-
ческих 
условий 

 
Основная образовательная программа Школы представляет собой норматив-

ный документ, отражающий содержание обучения, воспитания и развития учащихся 
и особенности организации, кадрового и методического обеспечения педагогическо-
го процесса, является общей программой деятельности администрации школы, учи-
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телей, родителей и самих обучающихся, это целостная система мер по созданию 
условий для получения качественного образования. 
    Образовательная программа построена в соответствии с приказами Министерства 
просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 года № 372 «Об утверждении фе-
деральной образовательной программы начального общего образования», от 
18.05.2023 года № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования», от 18.05.2023 года № 371 «Об утверждении феде-
ральной образовательной программы среднего общего образования»,  с учетом за-
просов на образовательные услуги учащихся и их родителей, направлена на дости-
жение нового качества образования на основе обновления его содержания, обеспе-
чения здоровьесберегающей среды и утверждены приказом по школе от 31.08.2023г. 
№12 «Об утверждении основных образовательных программ начального, основного 
и среднего общего образования»). 

Организация внеурочной деятельности в Школе регламентируется локальным ак-
том (приказ по школе от 29.08.2023г. №206 «Об организации внеурочной деятельно-
сти в рамках ФГОС»), на основании заявлений родителей и осуществляются через 
учебные планы НОО, ООО, СОО, деятельность классных руководителей и рабочие 
программы. Реализация задач внеурочной деятельности в Школе организована по 
оптимизационной модели, преимущества которой состоят в минимизации финансо-
вых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и 
методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и ор-
ганизационном единстве всех его структурных подразделений. 

Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресур-
сов образовательного учреждения предполагает, что в ее реализации принимают 
участие все работники образования данного учреждения. 

Модели реализации внеурочной деятельности – линейная (распределение часов 
внеурочной деятельности равномерно в течение учебного года). 

В планы внеурочной деятельности включены курсы, рекомендованные Мини-
стерством Просвещения Российской Федерации: «Разговоры о важном», «Россия – 
мои горизонты», «Орлята России», «Функциональная грамотность», «Билет в буду-
щее», функционирует музейный уголок «Наследие», школьный хор, театр, спортив-
ные секции. 
Используемые образовательные технологии: 
- проблемное обучение; 
- разноуровневое обучение; 
- проектное обучение; 
- игровое обучение; 
- здоровьесберегающие технологии. 
Площадь здания Школы составляет 4756,6 м2. Общее количество учебных кабине-
тов – 27; библиотека – 1; компьютерные классы – 2; лингафонные классы – 2; 1 ка-
бинет труда (технологий); 1 спортивный зал с современным покрытием, полностью 
оснащённые спортинвентарем и снарядами; 1 актовый зал; 2 лаборантские;  2 игро-
вые;   столовая – 1; служебные и подсобные помещения – 8.  
Из оборудования: 1 мобильный комплекса (13 ноутбуков); 12 мультимедийных ком-
плекса; 2 телевизора; 20 проекторов; 3 комплекта учебно-лабораторного оборудова-
ния в рамках ФГОС; 75 ПК; 7 ноутбук; 4 интерактивных доски. 

Общая площадь территории – 555 м2.  
В 2022 году в Школе был проведён косметический ремонт: замена окон, частично 

кровли, восстановлено 2 кабинета и спортивный зал, установлено новое оборудова-
ние на пищеблоке. 
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Школа не оборудована системой видеонаблюдения и автоматической пожарной 
сигнализацией. Имеются огнетушители, планы эвакуации. Безопасность объекта 
обеспечивают 3 сторожа, которые работают ночью по графику, а также 2 круглосу-
точных охранника.  Пост охраны и тревожная кнопка отсутствуют. Территория 
Школы ограждена по периметру. Уличное освещение также отсутствует.        

 Проведено оформление школьных обязательных экспозиций в количестве 20 штук 
(Орлята России, Символы Российской Федерации, Билет в Будущее, Движение Пер-
вых, Знание и т.д.). 

Осуществляется подвоз детей к школе по городу, 2 раза в день, по графику. Обору-
дованы музейный уголок, «Парта Героя» силами педагогов, обучающихся и родите-
лей. 

В 2024 году благодаря выигранному грантовому проекту закупили лавочки для 
благоустройства территория. Оборудованы спортивные площадки, высажены дере-
вья, цветы и кустарники в рамках акции «Сад памяти», поддерживается чистота 
участка. В наличии специально оборудованное место для мусоросборника. 

В помещениях школы соблюдается санитарно-гигиенический режим в соответ-
ствии с СапПиН – проветриваются помещения, достаточно освещены, ежедневно 
производится влажная уборка, санитарная обработка туалетов и т.д., установлен 
пандус у центрального входа. 

В Школе оборудован собственный пищеблок, организовано горячее питание и вы-
дача буфетной продукции. Еженедельно происходит поставка продуктов по заклю-
ченным договорам. В рацион входят овощи, фрукты, крупы, мясо, рыба, молочная 
продукция для организации сбалансированного питания. Соблюдаются нормы и 
объем порций.  Недостатком является отсутствие в меню хлеба, т.к. нет поставщи-
ков. 

Учебники, используемые в образовательном процессе в 2023 году, соответствуют 
федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию при реализа-
ции основных образовательных программ. 

Фонд учебной и художественной литературы комплектуется из бюджетных 
средств.  

Общий фонд библиотеки 24295 экземпляров, из которых художественной литера-
туры 3129 экземпляров, фонд учебников – 20455 экземпляров, учебные пособия – 
711. 

Обеспеченность учебной литературой в Школе– 100%. 
Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в со-

циальной сети ВКонтакте (госпаблик). Работа госпаблика регламентируется Феде-
ральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 
31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

Сведения о 
режиме 
деятельно-
сти 

Режим занятий определяется календарным учебным графиком и расписанием заня-
тий, самостоятельно разработанными школой и утвержденными директором: начало 
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, внеурочных межклассных и 
общешкольных мероприятий; продолжительность урока, перемен. Количество смен 
в школе – 1, 5-дневная учебная неделя. 

Сведения о 
работниках 
ОО 
 
 
 
 
 

Качественная характеристика педагогических кадров ГБОУ «Волновахская 

школа №5 Волновахского м.о.» 
Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками – 96%.  

Количество педагогов 

Наименование должностей Количество сотрудников 

Педагогические работники (всего): 56 

Руководители (всего): 3 
директор 1 
заместитель директора 1 
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Советник директора по воспитанию 1 
Учителя (всего): 53 
учитель начальных классов 10 
учитель русского языка и литературы 6 
учитель математики 5 
учитель информатики и ИКТ 2 
учитель иностранного языка 6 
учителя истории и обществознания 4 
учитель физики 1 
учитель химии 1 
учитель биологии 2 
учитель географии 1 
учитель физической культуры 3 
учитель музыки 1 
учитель труда (технологий) 1 
учитель ОБЗР 1 
педагог-организатор  1 
педагоги дополнительного образова-
ния 

1 

воспитатели ГПД 4 
педагог-психолог 1 
Социальный педагог 1 
логопед 1 

Стажевая структура педагогических работников (включая администрацию) 
Стаж работы Количество 

сотрудников 
Всего 
чел./% 

   

до 3 лет 4 7 % 
от 3 до 5 лет    4 7% 
от 5 до 10 лет 4 7% 

от 10 до 15 лет 10 18 % 
от 15 до 20 лет     4 7 % 
от 20 лет и более 30 54 % 
Всего: 56 100% 

Возрастная структура педагогических работников (включая админи-
страцию) 

Возраст 

сотрудников 

Количество 
сотрудников 

Всего 
чел.
% 

23-29 лет 8 14% 
30-34 года 3 5 % 
35-39 лет  7 12% 
40-44 года 5     9 % 
45-49 лет 8 14% 
50-54 года 13 25 % 
55-59 лет 5 9 % 
60-64 года 4 7 % 
65 и более лет  3 5 % 
Всего: 56 100% 
Образовательный уровень педагогических работников (включая администра-
цию) 
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Образование  Количество 

сотрудников 

Всего чел./% 

Высшее педаго-
гическое 

50           89% 

Высшее 
(обучаются в 
магистратуре)  

5             9% 

Среднее педаго-
гическое 

1             2% 

Всего: 56           100 % 

 
Квалификация педагогических работников (включая администрацию) 
Квалификационная 
категория 

Количество 

сотрудников 

      Всего 
    чел./% 

Высшая категория                    
23 

41 % 

Первая категория 13      23 % 
Специалист 10     18 % 

Не имеют квалифи-
кационную  катего-
рию 

10 18% 

Всего: 56 100% 
 Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повыше-

ния квалификации в соответствии с нормативными требованиями – 90%.   
 Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные 

технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) 
в профессиональной деятельности, в общей численности учителей – 100%. 

Общее количество сотрудников в школе – 93. 
 

Краткая 
характери-
стика 
окружаю-
щего соци-
ума, нали-
чие соци-
альных 
партнеров 

Школа активно сотрудничает с организациями г. Волноваха, в течение года прово-
дились совместные мероприятия. Среди социальных партнеров ОО – районная дет-
ская библиотека, районный краеведческий музей, Дом молодежи, Региональное 
Движение Первых, Дворец культуры им. В.Жоги, Дом детского и юношеского твор-
чества, Волновахский центр занятости и т.д. 

Краткое 
описание 
достиже-
ний ОО за 
предыду-
щие 3 года 

Уже на протяжении 2-х лет работа Школы была сконцентрирована на реше-
нии методической проблемы «Повышение эффективности образовательного процес-
са с применением современных подходов к организации образовательной деятельно-
сти, непрерывного совершенствования профессионального уровня педагогического 
мастерства», что дает стабильно позитивные результаты. Количество победителей и 
призеров районных олимпиад, конкурсов различных уровней свидетельствует о тен-
денции к повышению качества работы коллектива с учащимися, мотивированными 
на учебу, по подготовке их к участию в олимпиадах и творческих конкурсах. 

Результативность за 2023-2024 учебный год: 
Начальная  школа. Достижения  обучающихся в конкурсах, олимпиадах : 
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Класс К-во обучаю-
щегося 

Название Уровень (муници-
пальный, республи-
канский) 

Результат (уча-
стие, место) 

1-А 
 

20 обучаю-
щихся 

 Всероссийский урок 
«Эколята – молодые 
защитники природы» 

Всероссийский Сертификат 

22 обучаю-
щихся 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Похвальная 
грамота  -6 
Диплом побе-
дителя -2 

1-Б 
 

7 обучающих-
ся 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Грамоты за 
участие- 5 
Дипломы по-
бедителя- 2 

Касюрич 
Мирослава 

Олимпиада по рус-
скому языку 
«Белый мишка» 

Всероссийская  Призёр 1 сте-
пени 

2-А 
 

2 обучающих-
ся 

Предметная олимпи-
ада на Инфоурок 

Международный 
дистанционный 
конкурс 

Диплом 2 сте-
пени -2  

2-Б 
 

2 обучающих-
ся 

Предметная олимпи-
ада на Инфоурок 

Международный 
дистанционный 
конкурс 

Диплом 2 сте-
пени -2  

3-А 
 

 7 обучаю-
щихся 

Просветительская 
акция 

Всероссийская «По-
делись своими зна-
ниями» 

Диплом участ-
ника 

2 обучающих-
ся 

Онлайн-викторина  «Хочу быть тури-
стом» 

Диплом участ-
ника 

19 обучаю-
щихся по ос-
новным пред-
метам 

 Предметные олим-
пиады. Всероссий-
ский образователь-
ный портал  «Кон-
курсита» 

Всероссийский Дипломы по-
бедителей и 
участников 

13 обучаю-
щихся 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Грамоты за 
участие- 3 
Дипломы-10 

Клименко Да-
мир 

Предметная олимпи-
ада на Инфоурок  

Международный 
дистанционный 
конкурс по матема-
тике 

Диплом 2 сте-
пени 

 Супроненко 
Кирилл 
 

Конкурс рисунков и 
писем «Связь поко-
лений. Творцы побе-
ды» 

Республиканский Диплом участ-
ника 

3-В 
 

2 человека Просветительская 
акция 

Всероссийская «По-
делись своими зна-
ниями» 

Диплом участ-
ника 

10 обучаю-
щихся 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Грамоты за 
участие- 3 
Дипломы-7 

4-А 
 

10 обучаю-
щихся 
 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Похвальный 
лист - 1 
Дипломы - 9  

2 обучающих-
ся 

Онлайн-олимпиала 
Учи.ру по финансо-
вой грамотности и 

Всероссийский Похвальный 
лист - 1 
Дипломы - 1 
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Cтаршая  школа .  Достижения обучающихся в конкурсах, олимпиадах и др. 
 

Учитель Класс ФИ обуча-
ющегося 

Название Уро-
вень(муниципальный
, республиканский) 

Резуль-
тат(участие, 
место) 

Злыдина 
А. И. 

9-А Акименко 
Виктория 

Олимпиада по 
химии 

Всероссийская олим-
пиада «Высшая про-
ба-2024» 
 

Участие  

9-А Юкиш Вла-
дислава 

Олимпиада по 
химии 

Всероссийская олим-
пиада 

Участие 
 

Некра-
сова А. 
В. 

7Б Манюшки-
на Диана 

Всероссийская 
познаватель-
ная онлайн - 
викторина 
«Как лес гото-
вится к осе-
ни?» 

Всероссийский Участие 
 

7Б Манюшки-
на Диана 

Всероссийская 
познаватель-
ная онлайн - 
викторина 
«Привет, вес-
на» 

Всероссийский Участие 
 

11А Манюшки-
на Ангели-
на 

Всероссийская 
олимпиада 
«Время Зна-
ний» по  
предмету 
«Биология» 

Всероссийский 1 место 

7 - 11 
клас-
сы 

 Количество 
участников 
Всероссий-

ской учениче-
ской олимпиа-
ды «Сириус», 
выполнивших 
более 50% за-
даний - 85 че-

Муниципальный  

предпринимательству 
2 обучающих-
ся 

Окружной интеллек-
туальный турнир 
«Битва умов»  

Окружной Сертификат за 
участие 

4-Б 
 

10 обучаю-
щихся 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Похвальный 
лист - 1 
Дипломы - 9  

3 обучающих-
ся 

Онлайн-олимпиала 
Учи.ру по финансо-
вой грамотности и 
предпринимательству 

Всероссийский Похвальный 
лист - 1 
Дипломы - 2 

3 обучающих-
ся 

Окружной интеллек-
туальный турнир 
«Битва умов»  

Окружной Сертификат за 
участие 

4-В 6 обучающих-
ся 

Онлайн-олимпиада 
«Безопасные дороги» 

Всероссийский Дипломы -3 
Грамоты-2 
Сертификат -1 
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ловек 

Дядя В. 
В. 

7Б Манюшки-
на Диана 

Всероссийская 
онлайн- вик-
торина, по-
священная 
Международ-
ному дню Ма-
тери-Земли.  

Всероссийский Призер 
 
 
 
 

11А Манюшки-
на Ангели-
на 

Всероссийская 
онлайн- вик-
торина, по-
священная 
Международ-
ному дню Ма-
тери-Земли.  

Всероссийский Призер 
 
 
 
 

Мотин 
А. А. 

5 
клас-
сы 

 Количество 
участников 
Всероссий-
ской учениче-
ской олимпиа-
ды «Сириус», 
выполнивших 
более 50% за-
даний - 14 че-
ловек 

Муниципальный  

6 
клас-
сы 

 Количество 
участников 
Всероссий-
ской учениче-
ской олимпиа-
ды «Сириус», 
выполнивших 
более 50% за-
даний - 26 че-
ловек 

Муниципальный  

 
Мельник А.Н. 5-Б  «Веселые старты 

» 
Муниципальный  3 место  

  Всероссийских 
спортивных игр 
«Президентские 

состязания» 

Муниципальный  2 место  

  турнир по во-
лейболу приуро-
ченный к «100-
лет отечествен-
ного волейбола» 

Муниципальный  3 место  

  Спартакиада 
школьников ДНР 

среди команд 
ШСК на кубок 

главы ДНР. 
«Баскетбол» 
(мальчики) 

Муниципальный  3 место  

  Спартакиада 
школьников ДНР 

Муниципальный  2 место  
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среди команд 
ШСК на кубок 

главы ДНР. 
«Баскетбол» (де-
вочки) 

  Спартакиада 
школьников ДНР 

среди команд 
ШСК на кубок 

главы ДНР. 
«Волейбол» (де-

вочки) 

Муниципальный  2 место  

  Спартакиада 
школьников ДНР 

среди команд 
ШСК на кубок 

главы ДНР. 
«Баскетбол» 
(мальчики) 

Муниципальный  3 место  

   Всероссийской 
игры «Прези-
дентские игры» 
по лёгкой атле-
тике 

Муниципальный  3 место  

  Всероссийской 
игры «Прези-
дентские игры» 
по стритболу 
(девочки) 

Муниципальный  1 место  

  Всероссийской 
игры «Прези-
дентские игры» 
по стритболу 
(мальчики) 

Муниципальный  3 место  

Александрович 
Д.В. 

7-9   Кубок главы днр 
мини футбол 
мальчики 

Муниципальный  3 место  

10-11   мини футбол 
мальчики 

Муниципальный  3 место  

9-11  Баскетбол де-
вочки  

Муниципальный  2 место  

9-11  Баскетбол маль-
чики  

Муниципальный  3 место  

 9-11  Волейбол девоч-
ки  

Муниципальный  2 место  

9-11  Волейбол маль-
чики  

Муниципальный  2 место  

8-9  Стрит бол де-
вочки  

Президентские 
игры 

1 место  

8-9   Стритбол маль-
чики  

Президентские 
игры 

2 место  

Жданова Е.А. 7-В Тюхай Ро-
стислав  

«Ветер по морю 
гуляет » 

 Участие  

7-В Краснова 
Александра  

«Я выбираю бу-
дущее- я выби-
раю Президента 
» 

Региональный  Участие  
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7-В Тюхай Ро-
стислав 

«Я выбираю бу-
дущее- я выби-
раю Президента 
» 

Региональный  Участие  

 
Учитель класс ФИ  

обучающегося 
название уровень Результат 

( участие, 
место) 

Васильченко 
В. М. 

11-Б Ландин Ники-
та 

Всош «Сириус» Муниципальный 2 место 

 6-Б Войтюкова 
Софья 

XXVI Всерос-
сийский дистан-
ционный кон-
курс Junior Jack 

Всероссийский 1 место 

6-Б Хохотва Юлия XXVI Всерос-
сийский дистан-
ционный кон-
курс Junior Jack 

Всероссийский 1 место 

6-Б Шаповалова 
Дарья 

XXVI Всерос-
сийский дистан-
ционный кон-
курс Junior Jack 
 

Всероссийский 1 место 

Калинина В. 
И. 

9-А Калинина 
Алика 

XXVI Всерос-
сийский дистан-
ционный кон-
курс Junior Jack 
 

Всероссийский участие 

Участие в конкурсах и олимпиадах : 
Бойко Т.Я.:  
Всероссийская онлайн-олимпиада по русскому языку «Лексика. Фразеология» -2место, 
Скриниченко Богдана, 6-Б кл. 
Всероссийская онлайн-олимпиада по литературе – 2 место, Хохотва Юлия, 6-Бкл. 
Бутырина Н.А.: 
Манюшкина Диана 7-Б-Всероссийская образовательная онлайн-олимпиада по русскому 
языку "Предлоги, союзы и частицы"(1 место, 30 апреля 2024). 
Самко Анастасия 7-Б-Всероссийская олимпиада "Время Знаний" по предмету "Русский 
язык. "7кл. (2 место, май 2024). 
Бутырина Н.А. приняла участие в онлайн-конкурсе "Виват,Александр Сергее-
вич!",посвященный 225-летию со дня рождения А.С.Пушкина. 
 
С целью выявления и поддержки творчески работающих педагогических и руково-
дящих работников образовательных организаций администрации Волновахского 
округа, повышения престижа профессии педагога, распространения передового пе-
дагогического опыта, учителя ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.» 
активно принимают участие в Республиканском конкурсе «Педагог года Донецкой 
Народной Республики».  В 2022-2023 уч.г. учитель истории и обществознания Сава-
теева В.В. стала победителем муниципального и Республиканского этапа в номина-
ции «Педагог общего образования». Также она представляла Республику на Всерос-
сийском уровне в г.Москва в сентябре 2023 г. и стала финалистом (вошла в 15 луч-
ших педагогов России). В 2023-2024 уч.году в конкурсе  приняли участие педагоги : 
Точеных Д.В. (наставник – Кошель И.В.), учитель начальных классов, Лыхошва 
Ю.В. (наставник – Васильченко В.М.), учитель английского языка, Ржавская А.О. 
(наставник – Кругликова Н.А.),педагог – психолог, Герасименко Е.А. (наставник – 
Саватеева В.В.), учитель истории и права.  По итогам муниципального этапа Ржав-
ская А.О. заняла 1 место, Лыхошва Ю.В. – 2 место, Герасименко Е.А. и Точеных 
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Д.В. – 3 место. Ржавская А.О. продолжила борьбу в Республиканском этапе конкур-
са и стала призером. 
Итоги   самообразования  и повышения  профессионального  уровня педагогов   в 
2023- 2024 учебном году 
Кафедра  начальных  классов : 
 

№ 
п\
п 

ФИО Кол-во 
вебинаров 

Кол-во семи-
наров  

Печатные 
работы, на 
каком сай-
те 

Конкурсы, 
разное 

Курсы  

1 Ермолен-
ко Елена 
Ивановна 

10 вебина-
ров от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС 
 

Всероссийской 
конференции 
«Педагог и 
наставник: 
точки роста 
профессио-
нального ма-
стерства»; Ве-
бинар Всерос-
сийской он-
лайн-
конференции 
«Цифровая 
грамотность 
учителя и 
ученика: со-
временные 
вызовы и ре-
шения» Про-
должитель-
ность: 8 ак. 
часов 
 
 

0 1.Участниц
а Всерос-
сийской 
образова-
тельной 
акции 
«Большой 
этнографи-
ческий дик-
тант»( 
набрала в 
нём 100 
балла из 
100). 
2.Участниц
а Всерос-
сийской 
образова-
тельной 
акции «ИТ-
диктант»( 
набрала в 
нём 100 
балла из 
100). 
3.Организат
ор Всерос-
сийского 
урока 
«Эколята- 
молодые 
защитники 
природы» 
(5 сентября 
– 5 октября 
2023 г.)                                                                                                     
3. Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 

«Использо-
вание обра-
зовательной 
платформы 
Сферум в 
процессе 
обучения в 
условиях 
реализации 
Федераль-
ной образо-
вательной 
программы» 
образова-
тельный 
курс: 36 ча-
сов 
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теме: «По-
вышение 
эффектив-
ности со-
временного 
урока через 
применение 
современ-
ных обра-
зователь-
ных техно-
логий» 
4. Участни-
ца Всерос-
сийского 
экологиче-
ского дик-
танта ( 9.11- 
26.11.2023) 
5. Участни-
ца Всерос-
сийского 
онлайн-
конкурса « 
30 лет Кон-
ституции 
России» 

2 Смыкова 
Ирина 
Анатоль-
евна 

15 вебина-
ров от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
2 вебинара 
ЯКЛАСС; 
ДРМЦПС 
СО 
Вебинар 
«Психоло-
го-медико-
педагоги-
ческая ко-
миссия в 
помощь 
детям и 
родителям» 
 

Участник рай-
онного семи-
нара учителей 
начальных 
классов «По-
вышение эф-
фективности 
современного 
урока через 
применение 
современных 
образователь-
ных техноло-
гий» 

1 печатная 
работа 
ИНФО-
УРОК 

 Курсы вне-
урочной де-
ятельности 
«Орлята 
России» 
 
72 часа 

3 Точеных 
Дарья 
Владими-
ровна 

4 вебинара 
от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС; 
Участница 
курса 
Всероссий-
ский форум 

Участник Все-
российской 
научно-
практической 
конференции 
«От управле-
ния качеством 
образования к 
высоким ре-
зультатам»; 
Участник Все-

1 печатная 
работа 
ИНФО-
УРОК, 
1 печатная 
работа в 
сборнике 
Азовского 
государ-
ственного 
педагогиче-

1 Конкурс 
«Учитель 
года», но-
минация 
«Классный 
руководи-
тель» (3 
место) 
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«Педагоги 
России: 
инновации 
в образова-
нии» 
 

российской 
научно-
практической 
конференции 
«Подготовка 
будущих педа-
гогов к реали-
зации системы 
диагностики 
проявления 
социальной 
активности 
младших 
школьников» 
 Продолжи-
тельность: 10 
ак. часов 

ского уни-
верситета 
«Орлята 
России» 

4 Мельник 
Елена 
Игоревна 

4 вебинара 
от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС 
 

Участник про-
ектировочной 
мастерской  
«Формирова-
ние естествен-
нонаучной 
грамотности 
младших 
школьников»; 
Участник Все-
российской 
научно-
практической 
конференции 
«Подготовка 
будущих педа-
гогов к реали-
зации системы 
диагностики 
проявления 
социальной 
активности 
младших 
школьников» 

Печатная 
работа в 
сборнике 
Азовского 
государ-
ственного 
педагогиче-
ского уни-
верситета 
«Орлята 
России» 

  

5 Соловьева 
Татьяна 
Анатоль-
евна 

31 вебинар 
от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС 
 

4 онлайн –
круглых стола 
АО «Изда-
тельство 
«Просвеще-
ние»; 
АО «Изда-
тельство 
«Просвеще-
ние» 
Пленарная 
сессия «Клю-
чевые ин-
струменты 
обеспечения 
единого обра-
зовательного 

19 печатных 
работ на  
ИНФО-
УРОК 

1.Участниц
а Всерос-
сийской 
образова-
тельной 
акции «ИТ-
диктант» 
(набрала в 
нём 93 бал-
ла из 100). 
2.Член му-
ниципаль-
ной творче-
ской груп-
пы учите-
лей началь-
ных клас-

 Онлайн-
курсы 
1.«Использо
вание обра-
зовательной 
платформы 
Сферум в 
процессе 
обучения в 
условиях 
реализации 
Федераль-
ной образо-
вательной 
программы» 
образова-
тельный 
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простран-
ства»; 
Всероссийской 
конференции 
«Педагог и 
наставник: 
точки роста 
профессио-
нального ма-
стерства»; Ве-
бинар Всерос-
сийской он-
лайн-
конференции 
«Цифровая 
грамотность 
учителя и 
ученика: со-
временные 
вызовы и ре-
шения» Про-
должитель-
ность: 8 ак. 
часов 

сов. Приказ 
управления 
образова-
ния                                   
админи-
страции 
Волновах-
ского райо-
на                       
от 
01.06.2023   
№ 119 
3. Участие 
во Всерос-
сийском 
онлайн 
конкурсе  
«30 лет 
Конститу-
ции Рос-
сии»( 10 из 
10) 
4. Прошла 
онлайн-тест 
ко дню сла-
вянской 
письменно-
сти 

курс: 36 ча-
сов 
 
2.Участие  
во Всерос-
сийском 
практикуме 
Наставни-
ков( г.Сочи) 
с 26.07.2023 
по 
30.07.2023 
«Сириус» 
(ДИПЛОМ 
участника) 

6 Едок Л.Я. 25 вебина-
ров от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС 
 

4 онлайн –
круглых стола 
АО «Изда-
тельство», 
«Просвеще-
ние»; 
 «Ключевые 
инструменты 
обеспечения 
единого обра-
зовательного 
простран-
ства»; 
Всероссийской 
конференции 
«Педагог и 
наставник: 
точки роста 
профессио-
нального ма-
стерства»; Ве-
бинар Всерос-
сийской он-
лайн-
конференции 
«Цифровая 
грамотность 
учителя и 
ученика: со-
временные 

19 печатных 
работ на  
ИНФО-
УРОК 

1.Участниц
а Всерос-
сийской 
образова-
тельной 
акции «ИТ-
диктант»( 
набрала в 
нём 97 бал-
ла из 100). 
2.Член  му-
ниципаль-
ной творче-
ской груп-
пы учите-
лей началь-
ных клас-
сов. Приказ 
управления 
образова-
ния                      
админи-
страции 
Волновах-
ского райо-
на                                                                                         
от 
01.06.2023   
№ 119 
3. Участие 

 Онлайн-
курсы 
1.«Использо
вание обра-
зовательной 
платформы 
Сферум в 
процессе 
обучения в 
условиях 
реализации 
Федераль-
ной образо-
вательной 
программы» 
образова-
тельный 
курс: 36 ча-
сов 
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вызовы и ре-
шения» Про-
должитель-
ность: 8 ак. 
часов 

во Всерос-
сийском 
онлайн 
конкурсе  
«30 лет 
Конститу-
ции Рос-
сии»( 10 из 
10) 
4. Прошла 
онлайн-тест 
ко дню сла-
вянской 
письменно-
сти 

7 Лыхошва 
Татьяна 
Леонть-
евна 

5 вебина-
ров от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС 
 

Всероссийской 
конференции 
«Педагог и 
наставник: 
точки роста 
профессио-
нального ма-
стерства»; 
Продолжи-
тельность: 8 
ак. часов 
Районный се-
минар учите-
лей начальных 
классов по 
теме: «Повы-
шение эффек-
тивности со-
временного 
урока через 
применение 
современных 
образователь-
ных техноло-
гий». 

0  «Совре-
менные 
технологии 
инклюзив-
ного обра-
зования 
обучаю-
щихся с 
ОВЗ в 
начальной 
школе» 
(120 часов) 

 

8 Чорная 
Галина 
Юрьевна 

20 вебина-
ров от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение» 
 

Всероссийская 
о н л а й н -
конференции 
«V Всерос-
сийская еже-
годная науч-
но-
практическая 
конференция 
«Зуевские 
чтения» Со-
временный 
учебник в 
условиях 
цифровой 
трансформа-
ции образо-

0 Форум педа-
гоги России: 
сертификат 
«Докумен-
тооборот 
аттестаци-
онной ко-
миссии», 
«Аттестация 
через ГОС-
УСЛУГИ» 
«Аттестация 
на катего-
рию «Педа-
гог-
наставник»», 
Аттестация 

 Онлайн-
курсы «Пе-
дагогическая 
деятельность 
в контексте 
профессио-
нального 
стандарта 
педагога, 
ФОП и 
ФГОС(36 
часов). 
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вания; про-
должитель-
ность: 4 ак. 
часов 
 
 

на катего-
рию «Педа-
гог-
методист»2, 
«Аттестация 
на первую и 
высшую ка-
тегорию»». 
Сертификат 
участника 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 
теме «По-
вышение 
эффективно-
сти совре-
менного 
урока через 
применение 
современ-
ных образо-
вательных 
технологий» 

9 Старченко 
Елена 
Владими-
ровна 

2 вебинара 
на ГК Про-
свещение  

1. Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 
теме: «По-
вышение эф-
фективности 
современного 
урока через 
применение 
современных 
образова-
тельных тех-
нологий» 
 

0 1. Грамота за 
добросо-
вестный 
труд, про-
фессиона-
лизм, каче-
ственное и 
ответствен-
ное выпол-
нение долж-
ностных 
обязанно-
стей (приказ 
от 
25.09.2023 
№ 188) 
2. Участие 
во Всерос-
сийской об-
разователь-
ной акции 
«ИТ-
ДИКТАНТ» 
и набрала в 
нем 92 из 
100 баллов 

 

1
0 

Ищенко 
Екатерина 
Констан-
тиновна 

- 1. Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 

1. Участник 
научно-
практиче-
ской кон-
ференции 
«I Мака-

1. Участие 
во II Межре-
гиональном 
молодёжном 
образова-
тельном фо-

 Онлайн-курс 
«Наставни-
чество в об-
разователь-
ной деятель-
ности»  
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теме: «По-
вышение эф-
фективности 
современного 
урока через 
применение 
современных 
образова-
тельных тех-
нологий» 
 

ренковских 
чтений» на 
базе 
ФГБОУ ВО 
«Азовский 
государ-
ственный 
педагоги-
ческий 
универси-
тет» 
2. Участник 
научно-
практиче-
ской кон-
ференции 
«Актуаль-
ные про-
блемы фи-
зической 
культуры и 
спорта: 
психолого-
педагоги-
ческий ас-
пект» на 
базе 
ФГБОУ ВО 
«Азовский 
государ-
ственный 
педагоги-
ческий 
универси-
тет» 
3.Участник 
научно-
практиче-
ской кон-
ференции 
«Подготов-
ка будущих 
педагогов к 
реализации 
системы 
диагности-
ки прояв-
ления со-
циальной 
активности 
младших 
школьни-
ков» на ба-
зе ФГБОУ 
ВО «Азов-
ский госу-
дарствен-
ный педа-

руме «Темп 
– 2024» 
2. Участие 
во Всерос-
сийской 
научно-
практиче-
ской конфе-
ренции «От 
управления 
качеством 
образования 
к высоким 
результа-
там» 
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гогический 
универси-
тет» 

1
1 

Купченко 
Елена 
Ивановна 

 
 

Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 
теме: «По-
вышение эф-
фективности 
современного 
урока через 
применение 
современных 
образова-
тельных тех-
нологий» 
Благодар-
ственное 
письмо Феде-
рального ин-
ститута оцен-
ки качества 
образования 
за участие в 
организации 
и проведение 
ВПР. 
 

   

1
2 

Рева Ана-
стасия 
Сергеевна 

 Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 
теме: «По-
вышение эф-
фективности 
современного 
урока через 
применение 
современных 
образова-
тельных тех-
нологий» 

                                                                               «Система 
воспитатель-
ной работы в 
группе про-
дленного 
дня» с 
04.09.2023 по 
03.11.2023 
(128 часов, 
р/н 7299 

1
3 

Байбуз Га-
лина Ген-
надиевна 

3 вебинара 
от   
АО «Изда-
тельство 
«Просве-
щение»; 
ЯКЛАСС 
 

Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 
теме: «По-
вышение эф-
фективности 
современного 

 Участие во 
Всероссий-
ской образо-
вательной 
акции «ИТ-
ДИКТАНТ» 
и набрала в 
нем 90 из 
100 баллов 
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урока через 
применение 
современных 
образова-
тельных тех-
нологий» 

1
4 

Мангуш 
Наталья 
Борисовна 

3  вебинара 
от  АО 
«Издатель-
ство «Про-
свещение»; 
ЯКЛАСС 
 

Участник 
районного 
семинара 
учителей 
начальных 
классов по 
теме: «По-
вышение эф-
фективности 
современного 
урока через 
применение 
современных 
образова-
тельных тех-
нологий» 

 Участие во 
Всероссий-
ской образо-
вательной 
акции «ИТ-
ДИКТАНТ» 
и набрала в 
нем 95 из 
100 баллов 

 

   
Кафедра английского языка: 
 
ФИО учи-
теля 

Мероприятие  Тема  уровень дата 

Лыхошва Ю. 
В. 

Мастер-класс по 
предмету на му-
ниципальном 
уровне в рамках 
конкурса « Педа-
гог года» 

«Сторителлинг» как 
средство обучения 
иностранному языку. 

Муниципальный  02.2024 

Участие в кон-
курсе « Педагог 
года Донецкой 
Народной Рес-
публики»  
 ( 2 место) 

 Муниципальный 02.2024 

Онлайн семинар  «Оптимизация урока и 
занятий внеурочной 
деятельности с ис-
пользованием функ-
циональных опор в 
условиях реализации 
ФГОС» 

Муниципальный  25.04.2024 

Васильченко 
Виктория 
Михайловна 

Районный семи-
нар заместителей 
директора по УВР 

«Модели наставниче-
ства и индивидуаль-
ные программы разви-
тия для персонифици-
рованной поддержки 
профессионального 
роста педагога» 

Муниципальный  29.03.2024 

Состав рабочей 
группы 

Проведение самооб-
следования деятель-
ности школы 

Школьный 12.03.2024 
Пр. № 53 

Руководство про- Педагогическая прак- Школьный 01.02.2024 
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изводственной 
практики сту-
дентки Ольхов-
ской И. И. 

тика студентки Мари-
упольского государ-
ственного универси-
тета имени А. И. Ку-
инджи  

Пр. № 29 

Наставничество и 
методическое со-
провождение 
учителя англий-
ского языка 
Лыхошвы Юлии 

Конкурс «Педагог го-
да Донецкой Народ-
ной Республики» в 
2024  
 

Школьный  
Муниципальный  

28.02.2024 
Пр. №44 
 

Онлайн семинар  «Оптимизация урока и 
занятий внеурочной 
деятельности с ис-
пользованием функ-
циональных опор в 
условиях реализации 
ФГОС» 

Муниципальный 25.04.2024 

Недопрядко 
И. Н. 

Онлайн семинар  «Оптимизация урока и 
занятий внеурочной 
деятельности с ис-
пользованием функ-
циональных опор в 
условиях реализации 
ФГОС» 

Муниципальный  25.04.2024 

Половин С. 
Н. 

Районный семи-
нар заместителей 
директора по УВР 

«Модели наставниче-
ства и индивидуаль-
ные программы разви-
тия для персонифици-
рованной поддержки 
профессионального 
роста педагога» 

Муниципальный  29.03.2024 

Васильченко В.М.: 

 
Кафедра естественно- научного цикла  предметов: 

Учитель Мероприятие 
 

Тема  Дата 

Злыдина А. И. ПНМК естественного 
цикла 

Нормативное обеспечение изуче-
ния учебных предметов естествен-
ного цикла. 
Планирование рабочих программ 
по химии, биологии, географии. 
Ведение классных и электронных 
журналов предметов естественного 
цикла.                                       

25.08.2023 

Всероссийские про-
верочные работы  

Всероссийские проверочные рабо-
ты в качестве организатора в ауди-
тории. 

Апрель-май 2024

Название разработки  Где опубликована уровень дата 
«Мир сквозь призму 
других культур» : 
межкультурный про-
ект 

Заседание научно-
методического совета управ-
ления образования админи-
страции Волновахского му-
ниципального округа  

Муниципальный 04.06.2024 
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Творческая группа 
муниципального 
ПНМК «Естествозна-
ния» 

По рассмотрению предметного со-
держания рабочих программ, раз-
работки поурочного планирования 
курса на 2023/2024 учебный год 

08.06.2023 

Международный пе-
дагогический вебинар 
 

"Планируемые результаты освое-
ния учебного предмета “Химия” на 
уровне основного общего образо-
вания в соответствии с ФОП ООО» 

02.07.2024 
 
 

Некрасова А. В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПНМК естественного 
цикла 

Нормативное обеспечение изуче-
ния учебных предметов естествен-
ного цикла. 
Планирование рабочих программ 
по химии, биологии, географии. 
Ведение классных и электронных 
журналов предметов естественного 
цикла.                                       

25.08.2023 

Всероссийские про-
верочные работы  

Всероссийские проверочные рабо-
ты в качестве организатора в ауди-
тории. 

Апрель-май 2024

Творческая группа 
муниципального 
ПНМК «Естествозна-
ния» 

По рассмотрению предметного со-
держания рабочих программ, раз-
работки поурочного планирования 
курса на 2023/2024 учебный год 

08.06.2023 
 
 
 
 

Образовательный 
курс (36 часов) от 
Всероссийского 
форума «Педагоги 
России: инновации 
в образовании» 

«Использование образовательной 
платформы Сферум в процессе 
обучения в условиях реализации 
Федеральной образовательной про-
граммы 

15 - 19 января 2024

Марафон (36 часов) 
академии педагогов 
России и стран СНГ 

«3 секрета для развития когнитив-
ных способностей и особенности 
обучения дошкольников, школьни-
ков и взрослых» 

Ноябрь 2024 

 Кафедра  художественно- эстетичного цикла предметов: 
Бакуменко А.С. Вебинар  «Педагог- наставник» 5-9.02.2024 

 
Онлайн-викторина  

Всероссийской познавательной он-
лайн-викторине «Я- музыкант» 

03.05.2024  

Марафон  «Педагогическая деятельность в 
контексте профессионального стан-
дарта педагога, ФОП и ФГОС» 

05.02.2024 

Конкурс  Диплом лауреата 1 степени Народ-
ный вокальный коллектив «Рапсо-
дия» 
 Участие «Музыкального хора» в 
конкурсе патриотической песни 
«Поющая Республика» 

25.05.2024 
 
 
10.04.2024 

Конкурс  «Музыкальный хор» принял участие 
в «Всероссийском конкурсе хоровых 
и вокальных коллективов в 2023-
2024 уч.г.» 

19.11.2023 

Цыбатова Е.Е. Марафон  Марафон «Первая помощь в образо-
вательной организации» 

7- 13.08.2023
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Вебинар  «Организация проектной деятельно-
сти в образовательном учреждении » 

22.01.2024 

Вебинар  «Использование технологии про-
блема-последствие для формирова-
ния ответственного поведения под-
ростков и профилактики социально 
опасного поведения» 

13.03.2024 

Вебинар  «Современный урок в условиях реа-
лизации ФГОС нового поколения» 17.04.2024 

Вебинар  «Использование кейс-метода в обра-
зовательном пространстве» 

04.06.2024 

 
В течении 2-х лет обучающиеся и кураторы школы принимали участие в грантовом 
конкурсе «Ямальская проектная школа», где выиграли видеокамеру (2023 г.) и чек 
на приобретение лавочек для благоустройства территории (2024 г.). 
6 класс стал призером конкурса «Самый дружный интеркласс» в г. Салехард – 2 ме-
сто в 2023 г. и участие в 2024 г. 
В 2023 году 2 выпускников 11 класса получили медаль «За особые успехи в учении» 
I степени, в 2024 году – 4 выпускниц награждены медалями «За особые успехи в 
учении» I (2 чел.) и II степени (2 чел.). 
Также Школой заключен договор №68 от 20.09.2023 г. с Федеральным государ-
ственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Мари-
упольский государственный университет имени А.И. Куинджи» о прохождении 
практики их студентов на базе ГБОУ «Волновахская школа №5 Волновахского м.о.». 
Наши педагоги выступают в качестве наставников при практической подготовке 
студентов: Кругликова Н.А., Кошель И.В., Бисарева Н.Н., Васильченко В.М., Сава-
теева В.В., Половин С.Н., Соловьева Т.А., Ермоленко Е.И. В 2023-2024 уч. году 
практику прошли 7 студентов вуза. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и про-
ектной деятельно-
сти(критический показа-
тель) 

Обучающиеся 
участвуют в реали-
зации проектной 
и/или исследова-
тельской деятель-
ности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных пла-
нов одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический пока-
затель) 

Реализация не ме-
нее 2 профилей  
и/или нескольких 
различных инди-
видуальных учеб-
ных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический по-
казатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, содер-
жание и планиру-
емые результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и пла-
нируемых резуль-
татов федеральных 
рабочих программ 
учебных предме-
тов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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4 Обеспеченность учебника-
ми и учебными пособиями 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального пе-
речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение от-
дельных предметов 

Углубленное изу-
чение одного или 
более предметов 
реализуется не ме-
нее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 по 
9 класс  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию интереса и 
мотивации обуча-
ющихся к углуб-
ленному изучению 
отдельных предме-
тов.   

 Организация психолого-
педагогической диагно-
стики по выявлению об-
разовательных интересов 
и потребностей, способ-
ностей и талантов обу-
чающихся.    

 Организация индивиду-
альной работы с родите-
лями обучающихся по 
изучению образователь-
ных запросов и ожида-
ний.  

 Проведение разъясни-
тельной работы (индиви-
дуальной, групповой) с 
обучающимися, родите-
лями (законными пред-
ставителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и профес-
сионального самоопреде-
ления.  

 Проведение разъясни-
тельной работы с обуча-
ющимися, их родителями 
(законными представите-
лями) о необходимости 
углубленного изучения 
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отдельных предметов для 
интеллектуального раз-
вития, подготовки к про-
должению обучения об-
разовательных организа-
циях высшего и среднего 
профессионального обра-
зования. 

Отсутствие педаго-
гических работни-
ков, способных 
обеспечить углуб-
ленное изучение 
отдельных предме-
тов. 

 Использование сетевых 
форм реализации образо-
вательных программ изу-
чения отдельных предме-
тов.    

 Привлечение специали-
стов/педагогических ра-
ботников из других обра-
зовательных организаций 
для углубленного изуче-
ния отдельных предме-
тов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских препо-
давателей для реализации 
углубленного изучения 
отдельных учебных 
предметов. Создание му-
ниципального «ресурсно-
го центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального ак-
та, регламентирующего 
формы, порядок, перио-
дичность текущего кон-

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 
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троля успеваемости и про-
межуточной аттестации 
обучающихся (критиче-
ский показатель) 

кального акта, ре-
гламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обуча-
ющихся 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального ак-
та, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества образова-
ния (критический показа-
тель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, ре-
гламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обуча-
ющихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графи-
ков проведения федераль-
ных и региональных (при 
наличии) оценочных про-
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших ме-
даль За особые успехи в 
учении, которые набрали 
по одному из предметов 

Отсутствие вы-
пускников 11 клас-
са, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 
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ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при реализации 
среднего общего образова-
ния) 

которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

11 Образовательная организа-
ция не входит в перечень 
образовательных организа-
ций с признаками необъек-
тивных результатов 

Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками необъ-
ективных резуль-
татов по итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших ат-
тестаты об основном об-
щем образовании, в общей 
численности выпускников 
9 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 9 клас-
са, не получивших 
аттестаты об ос-
новном общем об-
разовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей чис-
ленности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 11 клас-
са, не получивших 
аттестаты о сред-
нем общем образо-
вании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не ме-
нее 5‒9 часов еже-
недельных занятий 
внеурочной дея-
тельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в регио-
нальном этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
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ресов и потребно-
стей обучающихся 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров региональ-
ного этапа Всерос-
сийской олимпиа-
ды школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток органи-
зации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное дви-
жение школьников 
и подготовки к уча-
стию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школь-
ников. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до всероссий-
ского. 

 Создание системы мер 
морального и материаль-
ного стимулирования пе-
дагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олим-
пиадном движении.  

 Создание системы мер 
морального и материаль-
ного стимулирования 
обучающихся, в участву-
ющих в олимпиадном 
движении.  

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про-
грамм (наличие договора(-
ов) о сетевой форме реали-
зации общеобразователь-
ных программ; наличие 
общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в се-
тевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма реа-
лизации общеоб-
разовательных 
программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

Реализация в тече-
ние 1 года и менее 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение усло-
вий для организа-
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обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (или развития 
инклюзивного образования 
и т. п.) 

«Знание» ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

19 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ЛА) в 
части организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности органи-
зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью по отдель-
ным вопросам (не 
охватывает все во-
просы организа-
ции образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение ока-
зания психолого-
педагогической и техниче-
ской помощи обучающим-
ся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено ча-
стично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень професси-
ональных компе-
тенций педагогов в 
части  обеспечения 
психолого-
педагогической и 
технической помо-
щи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью 

Обучение на курсах повы-
шения квалификации по 
разработке общеобразова-
тельных программ, разви-
тию компетентностей педа-
гогических работников в 
вопросах оказания психоло-
го-педагогической и техни-
ческой помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-

Разработаны адап-
тированные ос-
новные общеобра-
зовательные про-

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
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разовательным програм-
мам (при наличии обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью) 

граммы ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение информаци-
онной открытости, доступ-
ности информации об ор-
ганизации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за исключе-
нием персональной ин-
формации, в том числе о 
состоянии здоровья обуча-
ющихся) 

Отдельные публи-
кации на офици-
альном сайте об-
щеобразователь-
ной организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам (при наличии обуча-
ющихся с ОВЗ и в соответ-
ствии с рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм) 

Не обеспечено 
учебниками в пол-
ном объеме   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб-
разовательной ор-
ганизации админи-
стративной функ-
ции контроля за 
своевременным 
учебно-
дидактическим 
обеспечением обу-
чения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-медико-
педагогической ко-
миссией варианта-

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 
обеспечение учебниками 
и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объ-
еме для организации обу-
чения и воспитания по 
федеральным адаптиро-
ванным образовательным 
программам (при нали-
чии обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с реко-
мендованными психоло-
го-медико-
педагогической комисси-
ей вариантами адаптиро-
ванных образовательных 
программ).    

 Обеспечение приобрете-
ния учебников для ин-
клюзивного образования. 
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ми адаптированных 
образовательных 
программ). 

24 Наличие специальных тех-
нических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивиду-
ального и коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб-
разовательной ор-
ганизации админи-
стративной функ-
ции контроля за 
наличием ТСО ин-
дивидуального и 
коллективного 
пользования, авто-
матизированных 
рабочих мест (при 
наличии в общеоб-
разовательной ор-
ганизации обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью). 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 
оснащение ТСО, автома-
тизированных рабочих 
мест и классов для обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Обеспечение приобрете-
ния ТСО рабочих мест 
для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.  

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо-
вательных технологий в 
образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального разви-
тия и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников в части обучения 
и воспитания обучающи-
мися с ОВЗ, с инвалидно-

Не менее 50% пе-
дагогических ра-
ботников прошли 
обучение  (за три 
последних года)    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток про-
фессиональных 
компетенций педа-
гогических работ-
ников в части обу-
чения и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-

 Обеспечение админи-
стративного контроля за 
своевременным обучени-
ем педагогов на КПК по 
вопросам профессио-
нального развития и со-
вершенствования про-
фессиональных компе-
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стью (за три последних 
года) 

стью. тенций педагогических 
работников в части обу-
чения и воспитания обу-
чающимися с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

 Организация системати-
ческого повышения ква-
лификации педагогов по 
вопросам профессио-
нального развития и со-
вершенствования про-
фессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в части обу-
чения и воспитания  обу-
чающимися с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

27 Трансляция опыта образо-
вательной организации в 
вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием учащих-
ся начальных классов (кри-
тический показатель для 
образовательных организа-
ций, реализующих образо-
вательные программы 
начального общего образо-
вания) 

100% обучающих-
ся начальных 
классов обеспече-
ны горячим пита-
нием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на формиро-

Есть 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 
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вание здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика таба-
кокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический по-
казатель) 

30 Количество школьных про-
светительских мероприя-
тий по ЗОЖ, по профилак-
тике курения табака, упо-
требления алкоголя и 
наркотических средств 

1‒2 мероприятия 
за учебный год 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию мотивации 
обучающихся к по-
сещению школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по профилак-
тике курения таба-
ка, употребления 
алкоголя и наркоти-
ческих средств. 

 Разработка программы 
профилактики деструк-
тивного поведения под-
ростков. 

 Организация профилак-
тической работы (систе-
ма мер, мероприятий) с 
обучающимися, попав-
шими в группу риска 
формирования зависимо-
го поведения по резуль-
татам социально-
психологического тести-
рования. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопро-
вождения участников об-
разовательного процесса, 
направленного на форми-
рование ценности здоро-
вья и безопасного образа 
жизни. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

Отсутствие единой 
программы здоро-
вьесбережения. 

 Разработка единой про-
граммы здоровьесбере-
жения, с включением не-
обходимых разделов и 
учетом норм СанПиН.  

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для заня-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
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тий физической культурой 
и спортом, в том числе, 
доступной населению (в 
том числе на основе дого-
воров сетевого взаимодей-
ствия) 

спортом 

33 Диверсификация деятель-
ности школьных спортив-
ных клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближай-
шем окружении или ди-
станционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес-
сиональные кадры, мате-
риально-техническую ба-
зу, образовательные ре-
сурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности" вариатив-
ного модуля "Школьные 
спортивные клубы", пла-
нирование мероприятий. 

Отсутствие квали-
фицированных спе-
циалистов. 

 Организация привлече-
ния специалистов из чис-
ла родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохожде-
ния педагогами курсовой 
подготовки, профессио-
нальной переподготовки; 
направление выпускни-
ков на целевое обучение.  

 Привлечение квалифици-
рованных специалистов 
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посредством сетевой 
формы реализации про-
граммы. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль-
туры и спорта; доля обу-
чающихся, постоянно по-
сещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся по-
стоянно посещают 
занятия 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие квали-
фицированных спе-
циалистов. 

 Организация привлече-
ния специалистов из чис-
ла родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохожде-
ния педагогами курсовой 
подготовки, профессио-
нальной переподготовки; 
направление выпускни-
ков на целевое обучение.  

 Привлечение квалифици-
рованных специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации про-
граммы. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во Всероссий-
ских спортивных соревно-
ваниях школьников Прези-
дентские состязания и 
Всероссийских спортив-
ных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры) 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприятиях 
на муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных со-
ревнований (в том числе во 
Всероссийских спортив-
ных соревнованиях школь-
ников Президентские со-
стязания и Всероссийских 
спортивных играх школь-

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров на регио-
нальном и (или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 
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ников Президентские спор-
тивные игры) 

37 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия Все-
российского физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его воз-
растной категории на 1 
сентября отчетного года 

Отсутствие обу-
чающихся, имею-
щих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Недостаточная ра-
бота по привлече-
нию обучающихся 
к участию во Все-
российском физ-
культурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы мо-
тивирова-
ния/стимулирования обу-
чающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие систе-
мы мотивации пе-
дагогических ра-
ботников по подго-
товке обучающихся 
к участию во Все-
российском физ-
культурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы мо-
тивирова-
ния/стимулирования пе-
дагогических работников 
по подготовке обучаю-
щихся к спортивным ме-
роприятиям.  

Кадровый дефицит 
по подготовке обу-
чающихся к уча-
стию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение специали-
стов из других организа-
ций для подготовки обу-
чающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное ин-
формирование обу-

 Проведение просвети-
тельской работы о поряд-
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чающихся об уча-
стии во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие соот-
ветствующих зна-
ний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного ком-
плекса ГТО.  

ке участия во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне» и преимуществах 
обладателей удостовере-
ний ГТО. 

38 Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающих-
ся(критический показа-
тель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного 
образования огра-
ничен и не удовле-
творяет в полном 
объеме потребно-
сти обучающихся. 

 Обеспечение диверсифи-
кации направленностей 
дополнительного образо-
вания для удовлетворе-
ния запросов всех обу-
чающихся, в т.ч. путем 
реализации программ до-
полнительного образова-
ния в сетевой форме. 

Отсутствие или не-
достаточное мате-
риально-
техническое осна-
щение образова-
тельной организа-
ции для реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (мате-
риальных, информацион-
но-технических, кадро-
вых) для организации 
дополнительного образо-
вания обучающихся.   

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
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рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высо-
котехнологичного обору-
дования для реализации 
дополнительного образо-
вания. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирова-
ние ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 
педагогических работни-
ков, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет свое-
временного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового по-
тенциала; осуществления 
профессиональной пере-
подготовки по образова-
тельным программам пе-
дагогической направлен-
ности; привлечения мо-
лодых специалистов до-
полнительного образова-
ния, привлечение квали-
фицированных специали-
стов из других организа-
ций, предприятий. 

39 Реализация дополнитель-
ных общеобразовательных 
программ 

Программы разра-
ботаны и реализу-
ются по 3 направ-
ленностям     

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресур-
сов в образователь-
ной организации 
для реализации 
программ дополни-

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного образо-
вания.  
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тельного образова-
ния.  

 Заключение договоров о 
реализации программ до-
полнительного образова-
ния в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельно-
сти по привлечению вне-
бюджетного финансиро-
вания для восполнения 
ресурсов. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирова-
ние ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 
педагогических работни-
ков, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методиче-
ского сопровождения ре-
ализации программ до-
полнительного образова-
ния. 

40 Наличие технологических 
кружков на базе общеобра-
зовательной организации 
и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педа-
гогические кадры 
для реализации до-
полнительных об-
щеобразовательных 
программ техниче-
ской и естественно-
научной направ-
ленностей. 

 Организация обучения 
педагогических работни-
ков, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализа-
ции образовательных 
программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 
среднее профессиональ-
ное или высшее образо-
вание, отвечающее ква-
лификационным требо-
ваниям, указанным в ква-
лификационных спра-
вочниках, и (или) про-
фессиональным стандар-
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там.  
 Привлечение к реализа-

ции дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм обучающихся по 
образовательным про-
граммам высшего обра-
зования по специально-
стям и направлениям 
подготовки, соответ-
ствующим направлениям 
дополнительных обще-
образовательных про-
грамм, реализуемых тех-
нологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттеста-
цию не менее чем за два 
года обучения.  

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работни-
ков, привлечение квали-
фицированных специали-
стов из других организа-
ций, предприятий) для 
работы кружков техниче-
ской и естественно-
научной направленно-
стей. 

Не организована 
сетевая форма реа-
лизации дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм технической 
и естественно-

 Заключение договоров о 
реализации программ до-
полнительного образова-
ния в сетевой форме. 
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научной направ-
ленностей. 
Отсутствует мате-
риально-
техническое осна-
щение, помещения, 
необходимые для 
реализации допол-
нительных общеоб-
разовательных про-
грамм технической 
и естественно-
научной направ-
ленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привлечению вне-
бюджетного финансиро-
вания для восполнения 
ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга усло-
вий/ресурсов (матери-
альных, информационно-
технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной ор-
ганизации кружков тех-
нической и естественно-
научной направленно-
стей. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высо-
котехнологичного обору-
дования для организации 
работы кружков техноло-
гической и естественно-
научной направленности. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 

Участие обучаю-
щихся в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена си-
стема выявления и 
развития одаренно-
сти.  

 Разработка локального 
нормативного акта, опи-
сывающего систему вы-
явления и развития ин-
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школьников), конференци-
ях 

циях на муници-
пальном уровне 

теллектуальных и твор-
ческих способностей, та-
лантов обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов диагно-
стики, мероприятия по 
сопровождению и разви-
тию). 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Организация обучения 
педагогических работни-
ков, профессиональной 
переподготовки кадров в 
части подготовки обуча-
ющихся к участию в кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях.  

 Устранение кадрового 
дефицита за счет свое-
временного выявления 
кадровых потребностей; 
развитие кадрового по-
тенциала; осуществление 
профессиональной пере-
подготовки по образова-
тельным программам пе-
дагогической направлен-
ности; привлечение мо-
лодых специалистов до-
полнительного образова-
ния, привлечение квали-
фицированных специали-
стов из других организа-
ций, предприятий. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
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педагогических работни-
ков, привлечение квали-
фицированных специали-
стов из других организа-
ций, предприятий) для 
реализации образова-
тельных программ, под-
готовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или не-
достаточное мате-
риально-
техническое осна-
щение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (мате-
риальных, информацион-
но-технических, кадро-
вых) для организации 
технологических кружков 
на базе общеобразова-
тельной организации. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение   высо-
котехнологичного обору-
дования для организации 
работы кружков техноло-
гической направленно-
сти. 

42 Наличие победителей и 
призеров различных олим-
пиад (кроме ВСОШ), смот-

Наличие   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию интереса 

 Разработка ИУП обуча-
ющихся, демонстрирую-
щих результаты на кон-
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ров, конкурсов, конферен-
ций 

обучающихся и их 
родителей (закон-
ных представите-
лей) в части подго-
товки обучающихся 
к олимпиадам раз-
личного уровня.  

курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях и иных мероприя-
тиях. 

 Привлечение обучаю-
щихся к участию в кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях. 

 Разработка системы мо-
тивирова-
ния/стимулирования пе-
дагогических работников 
и обучающихся к уча-
стию в конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, кон-
ференциях   

43 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеоб-
разовательных программ 
(организации культуры и 
искусств, кванториумы, 
мобильные кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие пред-
приятия региона, профес-
сиональные образователь-
ные организации и образо-
вательные организации 
высшего образования и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию заинтересо-
ванности в сетевом 
взаимодействии 
педагогических ра-
ботников, обучаю-
щихся и их родите-
лей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучаю-
щихся к сетевой форме 
обучения по дополни-
тельным общеобразова-
тельным программам.  

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ образова-
тельная организа-
ция не использует 
ресурсы других ор-
ганизаций, осу-
ществляющих об-
разовательную дея-

 Планирование при разра-
ботке программ, реализу-
емых в сетевой форме, 
наряду со школой, учре-
ждением дополнительно-
го образования, СПО, ву-
зами, участия организа-
ций культуры и искусств, 
ведущих предприятий ре-
гиона и иных организа-
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тельность, а также 
научных, медицин-
ских, физкультур-
но-спортивных ор-
ганизаций, органи-
заций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресур-
сами, необходимы-
ми для осуществ-
ления образова-
тельной деятельно-
сти по соответ-
ствующей дополни-
тельной общеобра-
зовательной про-
грамме. 

ций, обладающих ресур-
сами, необходимыми для 
осуществления образова-
тельной деятельности по 
дополнительным обще-
образовательным про-
грамм.  

 Определение образова-
тельных организаций-
участников и (или) орга-
низаций, обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации про-
граммы на основании до-
говора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в реали-
зации такой программы, 
в соответствии с целями 
и задачами образователь-
ной организации, интере-
сами и потребностями 
обучающихся. 

44 Функционирование школь-
ных творческих объедине-
ний (школьный театр, 
школьный музей, школь-
ный музыкальный коллек-
тив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, жур-
нал) и др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Несбалансирован-
ность системы вне-
урочной деятельно-
сти  

 Разработка / корректи-
ровка план внеурочной 
деятельности на основе 
методических рекомен-
даций Минпросвещения 
России.   

45 Функционирование школь-
ного театра 

Функционирова-
ние школьного те-
атра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 
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46 Функционирование школь-
ного музея 

Функционирова-
ние школьного 
уголка 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

47 Функционирование школь-
ного хора 

Функционирова-
ние школьного хо-
ра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

48 Функционирование школь-
ного медиацентра (телеви-
дение, газета, журнал и 
др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие школь-
ного медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности" вариатив-
ного модуля "Школьные 
медиа", планирование 
мероприятий. 

 Проведение мониторин-
говых исследований воз-
можностей, создание ре-
сурсных условий для ор-
ганизации и функциони-
рования школьного меди-
ацентра (телевидение, га-
зета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 
склонностей, образова-
тельных потребностей 
обучающихся в функцио-
нировании школьного 
медиацентра (телевиде-
ние, газета, журнал и 
др.). 

 Привлечение педагогов 
дополнительного образо-
вания  для разработки и 
реализации дополни-
тельной образовательной 
программы «Школьный 
медиацентр». 
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 Создание материально-
технических условий 
(помещений) для реали-
зации программы, орга-
низации деятельности 
школьного медиацентра. 

 Привлечение обучаю-
щихся к обучению по 
программе «Школьный 
медиацентр», участию в 
организации и функцио-
нирования школьного те-
левидения, газеты, жур-
нала и др. 

49 Доля обучающихся, явля-
ющихся членами школь-
ных творческих объедине-
ний, от общего количества 
обучающихся в организа-
ции 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие систе-
мы работы с дет-
ской инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой.  

Недостаточное ко-
личество обучаю-
щихся участвуют в 
школьных объеди-
нениях.  

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучаю-
щихся и их родителей с 
программой школьного 
творческого объедине-
ния, целями и задачами 
детского объединения, 
правилами работы в нем, 
перспективами личност-
ного развития. 

 Обеспечение научной ор-
ганизации труда и благо-
приятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школь-
ных творческих объеди-
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нениях. 
 Разработка системы мо-

тивирова-
ния/стимулирования пе-
дагогических работников 
и обучающихся, обеспе-
чивающих создание и 
функционирование 
школьных творческих 
объединений. 

50 Количество мероприятий 
школьных творческих объ-
единений: концерты, спек-
такли, выпуски газет, жур-
налов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

2 в год (для каждо-
го школьного 
творческого объ-
единения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

51 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспитании 
(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

52 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ (критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

53 Реализация календарного 
плана воспитательной ра-
боты (критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

54 Функционирование Совета 
родителей (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

55 Наличие советника дирек-
тора по воспитанию и вза-
имодействию с детскими 
общественными объедине-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 
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ниями 

56 Взаимодействие образова-
тельной организации и ро-
дителей в процессе реали-
зации рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован-
ных форм взаимо-
действия   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не организован ад-
министративный 
контроль деятель-
ности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в 
план административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

Родители не участ-
вуют в разработке 
рабочей программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенно-
сти родителей в разра-
ботку рабочей програм-
мы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Разработка проекта, сов-
местного с общественно-
стью поселения/округа, 
коллегиальными органа-
ми управления (управля-
ющими советами) с це-
лью активизации работы 
с родительским сообще-
ством, поиска и реализа-
ции способов вовлечения 
семей в образовательную 
деятельность.  

Отсутствует работа 
по регламентиро-
ванным формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и ро-
дителей. 

 Разработка тематических 
родительские собраний в 
классах, общешкольных 
родительских собраний 
по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обу-
чающихся и педагогов, 
условий обучения и вос-
питания. 

57 Наличие школьной симво-
лики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного ко-
стюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн шко-
лы, эмблема шко-
лы, элементы 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 
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школьного костю-
ма и т.п.) 

58 Реализация программ кра-
еведения и школьного ту-
ризма 

Не реализуются 
программы крае-
ведения и школь-
ного туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Отсутствие специа-
листа, занимающе-
гося вопросами ор-
ганизации турист-
ско-краеведческой 
деятельности обу-
чающихся. 

 Организация работы по 
привлечению специали-
стов других организаций 
(образовательных, соци-
альных и др.). 

 Использование услуг ту-
ристско-экскурсионных и 
других организаций (ту-
ристские фирмы, спор-
тивные клубы, индивиду-
альные предприниматели 
и т.д.) на основе заклю-
ченного договора об ока-
зании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагоги-
ческих работников по во-
просам организации кра-
еведческой деятельности 
и школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объ-
ектов вблизи шко-
лы. 

 Использование возмож-
ностей участия в феде-
ральном проекте «Класс-
ная страна», который ак-
кумулирует передовые 
идеи по развитию детско-
го туризма. 

Отсутствие матери-
ально-технического 
оснащения для реа-
лизации программ 
по туризму, отсут-
ствие необходимого 
личного и группо-
вого снаряжения. 

 Использование для за-
купки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской по-
мощи. 

 Оптимизация расходов, 
планирование матери-
ально-технического 
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оснащения, необходимо-
го для реализации про-
граммы краеведения или 
школьного туризма. 

59 Организация летних тема-
тических смен в школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не обеспечиваются 
условия для орга-
низация летних те-
матических смен в 
школьном лагере. 

 Обеспечение материаль-
но-технического оснаще-
ния для организации 
школьного лагеря (с при-
влечением спонсоров).  

 Обеспечение безопасных 
условий (физические, 
морально-
психологические, сани-
тарные) для школьного 
лагеря. 

 Обеспечений привлече-
ния обучающихся и ро-
дителей (законных пред-
ставителей) к выбору те-
матики школьного лаге-
ря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и ро-
дителей (законных пред-
ставителей) для повыше-
ния интереса к школьно-
му лагерю. 

 Использование разнооб-
разных форм проведения 
мероприятий в летнем 
школьном лагере. 

 Обеспечение включения 
в комплексно-целевую 
программу каникул орга-
низацию летних темати-
ческих смен в школьном 
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лагере. 
 Распределение функцио-

нала сотрудников, задей-
ствованных в работе лет-
него школьного лагеря. 

 Осуществление система-
тического контроля за ре-
ализацией программ в 
школьном лагере. 

 

60 Функционирование Совета 
обучающихся(критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

61 Наличие первичного отде-
ления РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправ-
ления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

63 Участие в реализации про-
екта Орлята России (при 
реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объедине-
ний (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации основного 
общего и (или) среднего 
общего образования) 

Обучающиеся не 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении            

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

Недостаточная ра-
бота по вовлечению 
обучающихся в во-
лонтерское движе-
ние. 

 Проведение мероприя-
тий, стимулирующих 
развитие интереса к во-
лонтерскому движению: 
проведение комплекса 
мер по активизации обу-
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чающихся в волонтёр-
ском движении. 

 Организация разъясни-
тельной работы для по-
вышения мотивации обу-
чающихся к участию в 
волонтерском движении. 

 Разработка системы по-
ощрения проявлений ак-
тивной жизненной пози-
ции и социальной 
успешности обучающих-
ся. 

 Обеспечение советником 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями инфор-
мирования участников 
образовательных отно-
шений о волонтерском 
движении и его значимо-
сти для формирования 
личности обучающихся. 

66 Наличие школьных воен-
но-патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

Не обеспечено со-
здание и деятель-
ность военно-
патриотического 
клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба ( 
Устав, Положение, про-
грамма деятельности, 
план работы и др.) .   

 Разработка плана созда-
ния школьного военно-
патриотического клуба.   

 Определение приоритет-
ных направлений в рабо-
те школьного военно-
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патриотического клуба. 
Формирование ценност-
ных ориентаций обуча-
ющихся: разработка мер 
и мероприятий.  

 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

67 Реализация утвержденного 
календарного плана про-
фориентационной деятель-
ности в школе (в соответ-
ствии с календарным пла-
ном профориентационной 
деятельности, разработан-
ным в субъекте 
РФ)(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию профориен-
тационной деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с ре-
гиональными предприяти-
ями/организациями, оказы-
вающими содействие в ре-
ализации профориентаци-
онных мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, ме-
дицинские, космические, 
IT, педагогические, пред-
принимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие и использование 
дополнительных материа-
лов по профориентации, в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профессии 
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том числе мультимедий-
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

ция» 

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

В рабочих про-
граммах учебных 
предметов, учебных 
курсов, курсов вне-
урочной деятельно-
сти не предусмот-
рены экскурсии на 
предприятия. 

 Внесение изменений в 
рабочие программы 
учебных предметов, 
учебных  курсов, курсов 
по выбору, дополнив их 
организацией и проведе-
нием экскурсий.     

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с предприятиями о про-
ведении экскурсий. 

 Внесение в план профо-
риентационной работы 
посещения обучающими-
ся экскурсий. 

 Организация проведения 
мероприятий, направлен-
ных на формирование у 
обучающихся позитивно-
го отношения к профес-
сионально-трудовой дея-
тельности. 

 Организация проведения 
профориентационных 
мероприятий совместно с 
предприятиями.  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих професси-
ональных пробах (онлайн) 
и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профессии 

Не предусмотрена 
система работы (се-
тевого взаимодей-

 Определение сетевых 
партнеров и заключение 
договоров, в рамках ко-
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ция» ствия) с организа-
циями СПО и ВО. 

торых будут проходить 
образовательные экскур-
сии.      

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с организациями СПО, 
ВО о проведении экскур-
сий. 

 Организация виртуаль-
ных экскурсий в образо-
вательные организации 
СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска 
спонсоров, участия в 
грантах для возможности 
организации выезда в ор-
ганизациях СПО и ВО на 
экскурсии. 

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение обуча-
ющимися профес-
сиональных проб 
на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного зна-
комства: система проб-
ных ознакомительных за-
нятий в организациях 
высшего и среднего про-
фессионального образо-
вания. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в профес-
сиональных пробах на 
региональных площадках 
в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, уча-
стие в грантах для воз-
можности организации 
выезда в региональные 
площадки региона на 
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профессиональные про-
бы. 

Недостаточный 
уровень компетен-
ций педагогов для 
проведения про-
фессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обуче-
ние, наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

76 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе круж-
ков, секций и др., направ-
ленных на профориента-
цию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подго-
товки по профессиям рабо-
чих и должностям служа-
щих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация профессио-
нального обучения стар-
шеклассников по профес-
сиям рабочих и служа-
щих с использованием 
МТБ предприятия реаль-
ного сектора экономики с 
целью получения первой 
профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближай-
шем окружении или ди-
станционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес-
сиональные кадры, мате-
риально-техническую ба-
зу, образовательные ре-
сурсы). 
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 В рамках реализации 
программы по воспита-
нию организация  встреч 
обучающихся с предста-
вителями рабочих про-
фессий и служащих; по-
сещение обучающимися 
и родителями дней от-
крытых дверей образова-
тельных организаций 
высшего, среднего про-
фессионального образо-
вания. 

78 Проведение родительских 
собраний на тему профес-
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по-
требностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по професси-
ональному мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Использование единых 
подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-
министративного персона-
ла на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации ис-
пользуются еди-
ные подходы к 
штатному распи-
санию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

82 Предусмотрены меры ма-
териального и нематери-
ального стимулирования 
(разработан школьный ло-

Да         1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педагоги-
ческого труда 
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кальный акт о системе ма-
териального и нематери-
ального стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

83 Развитие системы настав-
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / ме-
тодических советов учите-
лей(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / ме-
тодических советов класс-
ных руководите-
лей(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

88 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших обу-
чение по программам по-
вышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три по-
следних года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% пе-
дагогических ра-
ботников     

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

89 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших обу-
чение по программам по-
вышения квалификации по 

Более 50% педаго-
гических работни-
ков 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 
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инструментам ЦОС, раз-
мещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического об-
разования (за три послед-
них года) 

90 Доля педагогических ра-
ботников и управленческих 
кадров, прошедших обуче-
ние по программам повы-
шения квалификации в 
сфере воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% пе-
дагогических ра-
ботников 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов-
психологов по программам, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три по-
следних года) 

Да         1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

92 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из Феде-
рального реестра образова-
тельных программ допол-
нительного профессио-
нального образования (за 
три последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по до-
полнительным профессио-
нальным программам, 
направленных на формиро-
вание у обучающихся 

Более одного учи-
теля из числа учи-
телей-
предметников, 
преподающих ма-
тематику, физику, 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 
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навыков, обеспечивающих 
технологический сувере-
нитет страны (математика, 
физика, информатика, хи-
мия, биология) (за три по-
следних года) 

информатику, хи-
мию, биологию, 
прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, обеспе-
чивающих техно-
логический суве-
ренитет страны       

94 Участие педагогов в кон-
курсном движении 

Участие на все-
российском уровне 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди пе-
дагогов победите-
лей и призеров 
конкурсов на реги-
ональном уровне 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образователь-
ной организации, регла-
ментирующих ограничения 
использования мобильных 
телефонов обучающими-
ся(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение образова-
тельной организации к вы-
сокоскоростному интерне-
ту(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление безопас-
ного доступа к информа-
ционно-коммуникационной 
сети Интернет (критиче-

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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ский показатель) 
99 Использование федераль-

ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных программ в соот-
ветствии с Методическими 
рекомендациями Феде-
рального института цифро-
вой трансформации в сфе-
ре образова-
ния(критический показа-
тель) 

100% педагогиче-
ских работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя шко-
ла»   

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
0 

Информационно-
коммуникационная образо-
вательная платформа Сфе-
рум (критический показа-
тель) 

Наличие регистра-
ции образователь-
ной организации 
на платформе и 
созданной струк-
туры образова-
тельной организа-
ции 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
1 

Оснащение образователь-
ной организации IT- обору-
дованием в соответствии с 
Методическими рекомен-
дациями по вопросам раз-
мещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере              

2 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10 Эксплуатация информаци- Управление обра- 1 Ключевое усло- ЦОС (поддержка   
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2 онной системы управления 
образовательной организа-
цией 

зовательной орга-
низацией осу-
ществляется с ис-
пользованием ин-
формационной си-
стемы 

вие «Образова-
тельная среда» 

всех активностей) 

10
3 

Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация внут-
ришкольного про-
странства 

  

10
4 

Функционирование школь-
ного библиотечного ин-
формационного центра 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация внут-
ришкольного про-
странства 

  

10
5 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе ин-
теграции урочной и вне-
урочной деятельности обу-
чающихся, программ до-
полнительного образова-
ния детей, включая пребы-
вание в группах продлен-
ного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирова-
ние школы полно-
го дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание ре-
зервов, разработка моде-
ли «Школы полного дня». 

Отсутствие поме-
щений для работы 
классов-групп или 
групп, организо-
ванных из обучаю-
щихся одной или 
нескольких парал-
лелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в 
том числе путем модер-
низации школьного про-
странства, использования 
возможностей трансфор-
мирования, зонирования 
школьного пространства.   

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (каби-
нет, лаборатория, 
мастерские, биб-
лиотека, читальный 
зал, компьютерный 

 Создание разно акценти-
рованных пространств, в 
том числе путем модер-
низации школьного про-
странства, использования 
возможностей трансфор-
мирования, зонирования 
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класс, игротека, 
медиатека, поме-
щения для работы 
классов-групп или 
групп, организо-
ванных из обучаю-
щихся одной или 
нескольких парал-
лелей, простран-
ства для общения и 
уединения, для игр, 
подвижных занятий 
и спокойной рабо-
ты). 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных органи-
зовать и направить 
послеурочную кол-
лективную дея-
тельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня».    

 Использование горизон-
тального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового во-
проса путем привлечения 
внешнего совместителя.    

 Решение кадрового во-
проса путем привлечения 
специалиста в рамках се-
тевого взаимодействия.  

 Решение кадрового во-
проса путем принятие 
штатного специалиста.  

10
6 

Сформированы коллеги-
альные органы управления 
в соответствии с Феде-
ральным законом Об обра-
зовании в Российской Фе-

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 
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дерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

10
7 

Функционирование управ-
ляющего совета образова-
тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 

  

10
8 

Наличие в общеобразова-
тельной организации педа-
гога-
психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога-
психолога в каче-
стве:  - внешнего 
совместителя  и 
(или)  - привле-
ченного в рамках 
сетевого взаимо-
действия и (или) - 
штатного специа-
листа 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
9 

Доля обучающихся обще-
образовательных организа-
ций, принявших участие в 
социально-
психологическом тестиро-
вании на выявление рисков 
употребления наркотиче-
ских средств и психотроп-
ных веществ, в общей чис-
ленности обучающихся 
общеобразовательных ор-
ганизаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель) 

От 70% до 79% 
обучающихся 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического сопро-
вождения участников обра-
зовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 
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11
1 

Наличие в штате общеоб-
разовательной организации 
социального педагога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
2 

Наличие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
учителя-
дефектолога, обес-
печивающего ока-
зание помощи це-
левым группам 
обучающихся. 

 Организация переподго-
товки педагогического 
работника на специаль-
ность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобра-
зовательных организаций 
к выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по ока-
занию помощи целевым 
группам обучающихся.    

 Решение кадрового во-
проса путем привлечения 
учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимо-
действия. 

 Решение кадрового во-
проса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образо-
вательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учрежде-
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ниями. 
11
3 

Наличие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-логопеда, обеспе-
чивающего оказание по-
мощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета педа-
гога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обучаю-
щихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; де-
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидно-
стью; одаренным де-
тям)(критический показа-
тель) 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педаго-
гов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
учителя-
дефектолога. 

 Организация переподго-
товки педагогического 
работника на специаль-
ность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобра-
зовательных организаций 
к выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по ока-
занию помощи целевым 
группам обучающихся.    
Решение кадрового во-
проса путем привлечения 
учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимо-
действия. 

 Решение кадрового во-
проса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 
Взаимодействие (в том 
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числе с использованием 
дистанционных образо-
вательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учрежде-
ниями. 
 

11
6 

Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение тема-
тических про-
странств для обу-
чающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона релак-
сации и иное) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

11
7 

Наличие в кабинете педа-
гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индивиду-
альных и групповых кон-
сультаций, психологиче-
ской разгрузки, коррекци-
онно-развивающей работы 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон      

0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие воз-
можности оказания 
психологических 
услуг высокого 
уровня некоторым 
категориям детей, 
нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюд-
жетных средств для за-
купки оборудования для 
кабинета педагога-
психолога. 

 Организация прохожде-
ния КПК с целью освое-
ния методик оказания 
психологических услуг 
высокого уровня некото-
рым категориям детей, 
нуждающихся в особом 
внимании в связи с высо-
ким риском уязвимости. 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон по при-
чине размеров ка-
бинета педагога-
психолога, не соот-
ветствующих тре-
бованиям к школь-

 Выделение кабине-
та/оборудованных зон в 
кабинете педагога-
психолога для проведе-
ния индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической раз-
грузки, коррекционно-
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ным помещениям. развивающей работы. 
 Трансформирование, зо-

нирование школьного 
пространства для воз-
можностей проведения 
индивидуальных и груп-
повых консультаций, 
психологической раз-
грузки, коррекционно-
развивающей работы. 

11
8 

Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон       

0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Высокий риск про-
фессионального 
выгорания педаго-
гических работни-
ков. 

 Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон - психоло-
гически благопри-
ятных школьных 
пространств для 
педагогов. 

 Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных за-
нятий, в том числе в 
больших группах, парал-
лелями, для подготовки 
проектов, творчества, 
креативных пространств 
(проведение конкурсов, 
фестивалей, конференций 
и др.). 

 Создание центров здоро-
вья (бассейн, «соляная 
пещера», комната тиши-
ны и др.); рекреационных 
зон - зоны отдыха и об-
щения, и др.). 

 Использование возмож-
ностей трансформирова-
ния, зонирования школь-
ного пространства для 
создания зон отдыха, за-
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нятия спортом, иным до-
сугом).   

 Приобрете-
ние/использование эрго-
номичной мебели (сту-
лья, парты, которые мож-
но использовать для ра-
боты в группах, парах), 
интерактивные доски и 
панели и др. 

 Использование совре-
менного оборудования 
для организации психо-
логически благоприятно-
го школьного простран-
ства. 

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педаго-
гов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

12
0 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педаго-

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Внешние факторы, оказываю-
щие   влияние на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 
школы 

Риски для развития школы 

I. Направления образовательной 
политики в сфере образования на 
федеральном, республиканском 
и муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на повыше-
ние качества образования в конкурентной обра-
зовательной среде.  
Участие в проекте «Школа Минпросвещения 
России» 

Финансово-экономические риски: отсутствие бюд-
жета ОУ,  
Нормативно-правовые риски: разработка, коррек-
тировка ЛА, недостаточное знание нормативных 
документов, 
Материально-технические риски: недостаточность 
материальной базы, усиление цифрового неравен-
ства учащихся 
Дефицит педкадров, невозможность формировать 
единое штатное расписание  

II. Социально – экономические 
требования к качеству образо-
вания и демографические тен-
денции 

Развитие экономики России предъявляет за-
прос на новое качество образования, ориенти-
рованное на профессиональное развитие та-
лантливой личности, развитие системы пред-
профильной подготовки на базе 9 класса 

Проблемы с кадровым обеспечением школы 
Уменьшение количества мотивированных обуча-
ющихся, заинтересованных в получении каче-
ственного образования 
Недостаточная работа родителей с детьми по 
определению перспектив дальнейшего обучения 

III.Специфика и уровень 
запросов участников 
образовательного процесса 

Ориентация обучающихся и 
родителей на получение среднего образования  
 

Прагматизм образовательных запросов родителей и
учащихся, который ограничивает результаты образо-
вания. 

Неготовность подростков к выбору своей жизненной
стратегии в образовании на стадии перехода в стар-
шую школу: социальный инфантилизм части моло-
дежи, поддерживаемый родителями. 

гов) 
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IV. Тенденции развития обра-
зования 

Ориентация на компетентностный подход и го-
товность 15 –летнего подростка к правильному 
жизненному выбору. 

Недостаточная развитость системы сетевого обуче-
ние, отсутствие специалистов дополнительного обра-
зования. 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школы Минпросвещения России» с фиксацией 

уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению выявлены ресурсы (максимально воз-
можный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). Итоговое количество баллов по маги-
стральным направлениям – 117 баллов, что соответствует базовому уровню. Повторная самодиагностика в июне 2024 года 
определила уже средний уровень освоения модели «Школа Минпросвещения России», с результатом 144 балла, что говорит 
о результативности работы управленческой команды над устранением дефицитов развития школы для обеспечения каче-
ственного образовательного процесса в образовательной организации. 

 
 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание – 28 б. (+6 б = 34 б) Обучающиеся участвуют в реализации про-
ектной и/или исследовательской деятельно-
сти. 
Реализация профильного и индивидуального 
учебного плана. 
100% учителей используют программы учеб-
ных предметов, содержание и планируемые 
результаты которых не ниже соответствую-
щих содержания и планируемых результатов 
федеральных рабочих программ учебных 
предметов. 
Обеспечено учебниками и учебными пособи-
ями в полном объеме. 
Не осуществляется углубленное изучение 
одного или более предметов реализуется не 

Расширение предпрофильной направ-
ленности. 
Реализация индивидуальных планов. 
Обеспеченность учебниками и учебны-
ми пособиями для детей с ОВЗ 100%. 
Углублённое изучение предметов ООО 
со 2 по 9 класс. 
Отсутствие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном 
общем образовании. 
Обучающимся обеспечено не менее 9 
часов еженедельных занятий внеуроч-
ной деятельностью. 
Наличие победителей и (или) призеров 
регионального этапа Всероссийской 



79 

 

менее чем в одном классе в двух параллелях 
со 2 по 9 класс. 
100% учителей и членов управленческой ко-
манды школы соблюдают требования ло-
кального акта, регламентирующего формы, 
порядок, периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся 
100% учителей и членов управленческой ко-
манды школы соблюдают требования ло-
кального акта, регламентирующего формы, 
порядок, периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся. 
Отсутствие выпускников 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об основном общем обра-
зовании. 
Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 
еженедельных занятий внеурочной деятель-
ностью. 
Наличие победителей и (или) призеров муни-
ципального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников. 
Не осуществляется сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ. 
Разработаны отдельные ЛА, или есть указа-
ние в общих ЛА на особенности организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью по отдельным вопросам (не охваты-
вает все вопросы организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
Разработаны адаптированные основные об-
щеобразовательные программы. 
Информационный блок на официальном сай-
те общеобразовательной организации (ин-
формация не обновляется или обновляется  
 редко). 

олимпиады школьников. 
Активно действующий информацион-
ный блок на официальном сайте обще-
образовательной организации 
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2 Воспитание – 14 б (+3 б = 17 б) Использование государственных символов 
при обучении и воспитании. 
Реализация рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы, 
в том числе для обучающихся с ОВЗ. 
Функционирование Совета родителей.  
Наличие советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественны-
ми объединениями. 
Наличие первичного отделения РДДМ Дви-
жение первых. 
Участие в реализации проекта Орлята России 
(при реализации начального общего образо-
вания). 
Частичное наличие школьной символики 
(эмблема школы). 
Не реализуются программы краеведения и 
школьного туризма. 
Не организуются летние тематические смены 
в школьном лагере. 
Функционирование Совета обучающихся, 
центра детских инициатив, пространства уче-
нического самоуправления. 
Отсутствует участие обучающихся в волон-
терском движении (при реализации основно-
го общего и (или) среднего общего образова-
ния). 
Отсутствует  школьный военно-
патриотический клуб. 

Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и т. п.). 
Реализация по 1 программе по краеведе-
нию и школьному туризму. 
Организация 1 летней тематической сме-
ны в школьном лагере. 
Участие 10% обучающихся в волонтер-
ском движении (при реализации основ-
ного общего и (или) среднего общего 
образования). 
Наличие школьного военно-
патриотического клуба. 
 

3 Здоровье – 11 б (+3 б = 14 б)  100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием. 
Наличие общешкольной программы работы 
по противодействию и профилактике вред-
ных привычек. 
Более 2 школьных просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотиче-

Наличие единой программы здоро-
вьесбережения. 
Реализация от 3-х видов спорта. 
Наличие обучающихся, имеющих знак 
отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 
удостоверением. 
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ских средств за учебный год. 
Наличие отдельных программ здоровьесбе-
режения (в рамках предметного блока, у от-
дельных преподавателей) и их полноценная 
реализация. 
От 1 до 3 видов спорта в ШСК. 
Наличие победителей и (или) призеров на 
муниципальном уровне. 
Функционирование школьного спортивного 
клуба «Самбо» 
Отсутствие обучающихся, имеющих знак от-
личия ВФСК «ГТО», подтвержденный удо-
стоверением. 

4 Творчество – 13 б (+ 5б = 18 б) От 10% до 49% обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в общей чис-
ленности обучающихся. 
Дополнительные общеобразовательные про-
граммы разработаны и реализуются по 3 
направленностям.     
Отсутствие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодействия. 
Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкур-
сов, конференций на муниципальном уровне 
Функционирование школьного музейного 
уголка 
Функционирование школьного хора 
Отсутствие школьного медиацентра 
По 2 мероприятия в год для каждого школь-
ного творческого объединения. 

Удовлетворение 100% потребностей в 
дополнительном образовании. 
Наличие победителей и (или) призеров 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, кон-
ференций на всероссийском уровне. 
Наличие технологических кружков на 
базе общеобразовательной организации 
Функционирование школьного медиа-
центра 
 

5 Профориентация – 10 б (0б) Наличие профильных предпрофессиональных 
классов (инженерные, медицинские, косми-
ческие, IT, педагогические, предпринима-
тельские и др.) 
Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 

Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях, СПО, ВО. 
Прохождение обучающимися професси-
онального обучения по программам про-
фессиональной подготовки по професси-
ям рабочих и должностям служащих 
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мультимедийных, в учебных предметах об-
щеобразовательного цикла 
Наличие сетевое взаимодействие 
Недостаточный уровень компетенций педаго-
гов для проведения профессиональных проб 
и тестирований.  
Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках.  
Не обеспечивается прохождение обучающи-
мися профессионального обучения по про-
граммам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих 

Обеспечение обучения педагогов для 
проведения профессиональных проб и 
тестирований. 
Обеспечение посещения обучающимися 
профессиональных проб на региональ-
ных площадках. 

6 Учитель. Школьная команда – 19 б (+3 б = 22 б) Не менее 80% учителей прошли диагностику 
профессиональных компетенций. 
Наличие среди педагогов победителей и при-
зеров конкурсов на всероссийском уровне. 
Предусмотрены меры материального и нема-
териального стимулирования. 
Не менее 60% педагогических работников, 
прошедших обучение по программам повы-
шения квалификации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического образо-
вания (за три последних года). 
Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам повы-
шения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре допол-
нительных профессиональных программ пе-
дагогического образования (за три последних 
года). 
Развитие системы наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная карта о его реа-
лизации, приказы) 
Наличие методических объединений / кафедр 
/ методических советов учителей, классных 

Повышение квалификации по инстру-
ментам ЦОС, размещенным в Федераль-
ном реестре дополнительных професси-
ональных программ педагогического об-
разования. 
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руководителей 

7 Школьный климат – 10 б (+4 б =14 б) Наличие педагога-психолога, социального 
педагога, логопеда 
Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога с автоматизированным 
рабочим местом. 
Наличие локальных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений. 
Наличие специальных тематических зон. 
Реализуется психолого-педагогическая про-
грамма и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике травли. 
Реализуется психолого-педагогическая про-
грамма и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного поведения. 

Выделение и оснащение тематических 
пространств для обучающихся (зона об-
щения, игровая зона, зона релаксации и 
иное). 
Выделение и оснащение тематического 
пространства (помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления педаго-
гов. 
Реализация психолого-педагогических 
программ. 
Наличие учителя – дефектолога. 
 
 

8 Образовательная среда – 12 б (+ 3б = 15 б) Наличие локальных актов образовательной 
организации, регламентирующих ограниче-
ния использования мобильных телефонов 
обучающимися. 
Не менее 95% педагогических работников 
используют сервисы и подсистему «Библио-
тека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 
100% педагогических работников включены в 
сетевые профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом и активно 
используют платформу «Сферум». 
Управление образовательной организацией 
осуществляется с использованием информа-
ционной системы. 
Подключение образовательной организации к 
высокоскоростному интернету 
Предоставлен безопасный доступ к информа-
ционно-коммуникационной сети Интернет 

Реализация модели «Школа полного 
дня» в НОО, ООО. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 
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Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Стабильно хорошее каче-
ство знаний обучающихся; 
стабильно высокий про-
цент выпускников, посту-
пающих в вузы на бюд-
жетной основе; реализа-
ция многопрофильного 
обучения; применение 
электронных образова-
тельных ресурсов (ЭОР) 

Ограниченный 
спектр  внеурочных 
программ; техниче-
ских средств и учеб-
ных пособий для ра-
боты с детьми с ОВЗ 

Стабильность и рост 
успеваемости и качества 
знаний; договоры о сете-
вом сотрудничестве с ву-
зами, техникумами, учи-
лищами; участие в гран-
дах. 

возможные перегрузки 
обучающихся; кадровый 
дефицит специалистов, 
низкая мотивация детей 
к обучению; незаинтере-
сованность детей и ро-
дителей в участии в ин-
теллектуальных конкур-
сах и олимпиадах, посе-
щении внеурочных заня-
тий. 

Воспитание Активно используются раз-
нообразные формы воспи-
тательной работы; наличие 
первичного отделения 
РДДМ «Движение первых» 

Низкая инициатив-
ность со стороны 
обучающихся; отсут-
ствие кружков тех-
нической направлен-
ности, волонтерства, 
тематических летних 
смен 

Наличие социальных 
партнеров, договоры о 
сетевом взаимодействии 
с различными культур-
ными организациями; 
наличие волонтерского 
движения, военно-
патриотических клубов, 
организация летних те-
матических смен в 
школьном лагере.  

Высокая нагрузка клас-
сных руководителей, 
педагогов - предметни-
ков; кадровый дефицит 
специалистов  

Здоровье Массовая спортивная ра-
бота в школе; обеспечение 
горячим питанием школь-
ников.  

Недостаточная рабо-
та по привлечению 
обучающихся к уча-
стию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне»; слабый 
интерес обучающих-
ся к  занятиям спор-

Привлечение обучаю-
щихся к участию во Все-
российском физкультур-
но-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне»; наличие об-
щешкольной программы 
здоровьесбережения 

 

перегрузка  обучающих-
ся урочной и внеурочной 
деятельностью; кадро-
вый дефицит специали-
стов; недостаток финан-
сирования 
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том, отсутствие про-
граммы по здоро-
вьесбережению 

Творчество Стабильное участия в твор-
ческих конкурсах разных 
уровней, хорошая результа-
тивность; функционирова-
ние школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, хор, музейный уго-
лок) 
 

Отсутствие кружков 
технической направ-
ленности, медиацен-
тра; недостаток учеб-
ных площадей для 
дополнительного об-
разования 

Сетевое взаимодействие 
с организациями культу-
ры и искусств, открытие 
школьного медиацентра, 
кружков технической 
направленности 

слабый интерес обуча-
ющихся к  участию в 
различных конкурсах; 
нехватка кадровых и 
финансовых ресурсов;  
слабая мотивация педа-
гогов. 

Профориентация Реализация многопрофиль-
ного обучения; использует-
ся  комплекс психоло-
го-педагогических меро-
приятий, направленных на 
профессиональное само-
определение 

Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям служа-
щих. 
Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. Посеще-
ние обучающимися 
экскурсий на предпри-
ятиях. 
Участие обучающихся 
в моделирующих про-
фессиональных пробах 
(онлайн) и тестирова-
ниях. Посещение обу-
чающимися экскурсии 
в организациях СПО и 
ВО. 
Посещение обучающи-
мися профессиональных 
проб на региональных

Участие в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству.  
Посещение обучающи-
мися экскурсий на пред-
приятиях. 
Участие обучающихся в 
моделирующих про-
фессиональных пробах 
(онлайн) и тестирова-
ниях. Посещение обу-
чающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО. 
Посещение обучающи-
мися профессиональных 
проб на региональных 
площадках. 

 

Изменения на рынке 
труда; нехватка кадро-
вых и финансовых ре-
сурсов 
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площадках. 
Учитель. Школьная команда Высококвалифицированные 

кадры с большим опытом; 
школьные традиции; нали-
чие Методического совета, 
методических объедине-
ний. 

Консервативный 
подход отдельных 
педагогов  по от-
ношению  к из-
менению системы 
обучения; недоста-
точная ИКТ-
компетентность; сла-
бая инициатива  пе-
дагогов. 

Реализация сетевого  
сотрудничества 

Отток  молодых  и  
перспективных препода-
вательских кадров из-за 
боевых действий; про-
фессиональное выгора-
ние; большая педагоги-
ческая нагрузка. 

Школьный климат Эффективная  работа 
социально- психологиче-
ской службы; разнообразие 
кружков 

недостаточная ква-
лификация педагогов 
по вопросам профи-
лактики буллинга, 
суицидов; недостаток 
инициативы педаго-
гов, отсутствие от-
дельных специали-
стов 

Методическая поддержка 
со стороны окружных и 
региональных организа-
ций, организация тема-
тических пространств 

Негативное влияние 
СМИ и социальных  
сетей; распространение в 
обществе агрессии, бул-
линга среди подростков; 
недостаток финансиро-
вания 

Образовательная среда Образовательная среда 
школы соответствует ба-
зовым требованиям проек-
та «Школы  Минпросве-
щения»; использование 
современных образова-
тельных  технологий (в 
т.ч. дистанционных) 

Оснащение образова-
тельной организации 
современным  IT-
оборудованием, каби-
нетов для занятий с 
детьми с ОВЗ 

Реализация проекта 
«Школа полного дня»; 
высокий кадровый потен-
циал;  сетевое взаимодей-
ствие. 

Нехватка кадровых, фи-
нансовых, учебно-
методических  ресурсов 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 
и ключевому условию. 

На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены возможности, противоречия, про-
блемы, на реализацию и решение которых направлена программа развития школы. Анализ проблем: 
1.В области формирования контингента: 
• уменьшение количества учащихся. 
2.В области управления: 
• недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей системы. 
3.В области материально-технического оснащения: 
• несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям образовательного процесса; 

4. В области информационного обеспечения: 
• Недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современному уровню открытого миру общества. 
5. В области кадрового потенциала: 
• Старение коллектива; 
• неумение/ нежелание ряда учителей презентовать результаты своей деятельности; 
• нехватка творческих решений практических задач. 
6. В области воспитания: 
• падение жизненного уровня семей учащихся; 
• низкая мотивация по вовлеченности подростков в молодёжные движения и волонтерство. 
7.В области здоровья: 
• рост количества учащихся с хроническими заболеваниями. 
8.В области образовательных программ: 
• перегрузка учебных планов; 
• избыточная детализация требований программ по предметам; 
• преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной деятельности. 
9.В области качества обучения: 
• недостаточная мотивация к обучению. 

 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

1.Переход  
на новые феде-
ральные основ-
ные образова-
тельные про-
граммы 

Использование 
единых рабочих 
программ 

Сен-
тябрь 
2024-
август 
2025 

1.Разработка и 
утверждение ООП 
школы 
2.Реализация еди-
ных федеральных 
рабочих программ 
по учебным предме-
там 

Бюд-
жет  

Заместитель 
директора по 
УВР 

Разработана и 
утверждена 
ООП НОО, 
ООО, СОО 
школы в соот-
ветствии с об-
новлёнными 
ФГОС.  Про-
граммы соот-
ветствуют тре-
бованиям – 
100%.  
Введение ФГОС 
основного об-
щего образова-
ния:  
 с 2024 года – 
введение об-
новлённых 
ФГОС НОО, 
ООО, СОО– 
100%.   

1.Самообследов
ание готовности 
к обновлённым 
ФГОС.  
2.Прохождение 
учителями кур-
сов по обнов-
лённым ФГОС.  
3. Разработка 
ООП.    
4. Психологиче-
ское обследова-
ние. 
 5. Монито-
ринг  
 

   2.Предоставлее 
доступного ка-
чественного об-
разования в без-
опасных, ком-
фортных усло-
виях, адаптиро-

Создание воз-
можности полу-
чения доступного 
качественного 
образования в 
безопасных,  
комфортных 

2024-
2029 

1.Разработка Адап-
тированной образо-
вательной програм-
мы  
2.Формироване пла-
на повышения ква-
лификации педаго-

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Не  менее 
80% педагогов 
прошли курсы 
повышения ква-
лификации.   
Разработана 
АОП НОО, 

Мониторинг, 
анкетирование 
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ванных к воз-
можностям и 
способностям 
каждого обуча-
ющегося 

условиях, адапти-
рованных к  
возможностям и  
способностям 
каждого обучаю-
щегося 

гических работни-
ков по инклюзивно-
му образованию, 
плана мероприятий 
по обмену опытом.  
3.Мониторинг по-
требности обучаю-
щихся с ОВЗ и с 
инвалидностью в   
учебниках, рабочих 
тетрадях, техниче-
ской обеспеченно-
сти и т.п. 

ООО (по необ-
ходимости). 
100% готов-
ность школы к 
АОП школы 
(при необходи-
мости).  
100% обеспе-
ченность учени-
ков с ОВЗ   
учебниками,  
тетрадями, по-
собиями, техни-
ческими сред-
ствами и т.п.   

   3.Реализация 
ООП школы 
через разные 
формы обучения 

Обеспечение кон-
ституционных 
прав граждан Рос-
сии на получение 
образования.   
Реализация до-
ступности обра-
зования через  
различные формы 
образования. 

Посто-
янно 

1.Повышение ква-
лификации педаго-
гов по вопросам 
применения различ-
ных форм получе-
ния образования.  
2.Закупка оборудо-
вания, необходимо-
го для реализации 
дистанционного 
образования, элек-
тронного обучения  
3.Формирование 
набора сервисов для 
граждан с возмож-
ностью получить 
образовательные и  
иные связанные с 
образованием сер-
висы посредством 
единой точки до-
ступа к цифровым 
образовательным 
ресурсам 

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
УВР 

100% педагогов 
повысили ква-
лификацию по 
данному 
направлению. 
Закуплено обо-
рудование, не-
обходимое для 
реализации ди-
станционного 
образования,  
электронного 
обучения. 
Сформирован 
набор сервисов.   
 

Мониторинг 
реализация ООП 
школы по дан-
ному направле-
нию   

  Проект Реализация обу- Создание условий Июнь  1.Разработка ДООП Бюд- Заместитель Утверждена Анкетирование, 
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«Умные 
каникулы» 

чающимися по-
требности в  
самостоятель-
ности, в само-
утверждении 
себя как  
личности, фор-
мировании по-
знавательного 
интереса, разви-
тии функцио-
нальной грамот-
ности. 

для самоопреде-
ления школьни-
ков и развития 

2026, 
2027, 
2028, 
2029 

«Умные каникулы».  
2.Проведение ма-
стер-классов, экс-
курсий в соответ-
ствии с  
Программой.  
 

жет директора по 
УВР 

ДООП «Умные 
каникулы».  
Охват не менее 
60% обучаю-
щихся 2-8,10-х 
классов.    

аналитический 
отчет. 

2 Воспитание Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

1.Вовлечение 
родителей в 
воспитательный 
процесс школы    
 

Активное участие 
родителей в про-
цессе воспитания 
обучающихся   

Посто-
янно 

1. Реализация поли-
тики открытости 
школы.  
2.Функционировани
е «Управляющего 
совета», «Совета 
родителей»  
3.Разработка  и  
реализация плана 
медиа центра  

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
ВР 
Советник по 
вопросам 
воспитания 

Не  менее 
50% родителей  
вовлечены в  
осуществление 
воспитательного 
процесса шко-
лы. Разработан 
план медиа цен-
тра. 
 

Анализ  воспи-
тательной рабо-
ты Отчёты 
«Управляющего 
совета», «Совета 
родителей»   

   2.Продолжить 
работу по реали-
зации рабочей 
программы вос-
питания 
 

Реализация со-
держания и пла-
нируемых резуль-
татов рабочей 
программы вос-
питания в полном 
объеме. 

Посто-
янно 

1.Заседание ШМО 
классных руководи-
телей, учителей  
по теме «Внесение 
изменений в рабо-
чую программу  
воспитания в соот-
ветствии с обнов-
ленными ФГОС»  
2.Утверждение гра-
фика мероприятий 
воспитательной ра-
боты  
3. Проведение вос-
питательных  
мероприятий  в  
соответствии  с 

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
ВР 
Советник по 
вопросам 
воспитания 

Рабочая про-
грамма воспи-
тания реализо-
вана в полном 
объеме. 

Анализ воспита-
тельной работы  
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планом.  

3 Здоровье Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

Сохранение и  
укрепление здо-
ровья школьни-
ков. 

Оптимизация 
учебной, психо-
логической и фи-
зической нагруз-
ки, создание в 
школе условий 
для сохранения и 
укрепления здо-
ровья обучаю-
щихся 

Посто-
янно 

1.Продолжить  
реализацию единых 
подходов к органи-
зации и  
контролю горячего 
питания. 
 2.Продолжить реа-
лизовывать   
«ПЛАН мероприя-
тий по профилакти-
ке суицидального 
поведения среди 
обучающихся»  
3.Продолжить реа-
лизовывать   
«ПЛАН проведения 
антибуллинговых 
мероприятий среди  
обучающихся»  
4.Реализация плана 
по профилактике 
ЗОЖ   

Бюд-
жет   

Социально-
психологиче-
ская служба 
школы, 
школьный  
медработник,  
учителя физ-
культуры 

Обеспеченность 
школьников 
одноразовым 
горячим пита-
нием - охват 
детей  
 –  100%,  
двухразовым 
горячим пита-
нием - охват 
детей – 50%.   
Внутришколь-
ные мероприя-
тия по форми-
рованию ЗОЖ, 
профилактике 
употребления 
ПАВ – охват 
детей  
-  100%, 
участие в муни-
ципальных ме-
роприятиях – 
охват детей – до 
10%, участие в 
региональных 
мероприятиях – 
охват детей – до 
5%.   

Социально-
психологиче-
ское тестирова-
ние.  
Анализ резуль-
татов школьных 
медосмотров.  
 

4 Творчество Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

Создание обра-
зовательной 
среды, обеспе-
чивающей воз-
можность разви-
тия и проявле-
ния творческой 
активности ода-
рённых детей,  
детей с повы-

Увеличение чис-
ла образователь-
ных программ с 
учётом потреб-
ностей личности 
и возможностей 
школы: про-
граммы электив-
ных курсов, 
предметных 

2025- 
2029 

1.Работа с одарён-
ным и детьми, в том 
числе в рамках реа-
лизации Программы 
дополнительного  
образования МБОУ 
«Волновахская 
школа №5»  
2.Внедрение техно-
логии систематиза-

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
ВР 
Советник по 
вопросам 
воспитания 

Единая образо-
вательная среда 
для развития 
творческих спо-
собностей обу-
чающихся.  
Наличие порт-
фолио победи-
телей и  
призёров олим-

Цифровое порт-
фолио 
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шенной готов-
ностью к обуче-
нию, со скры-
тыми формами 
одарённости. 

кружков, допол-
нительного обра-
зования, вне-
урочной дея-
тельности.  
Увеличение числа 
победителей  и 
призёров олимпи-
ад муниципально-
го, регионального 
этапа по всем об-
щеобразователь-
ным предметам; 
повышение каче-
ства знаний обу-
чающихся по  
результатам неза-
висимого внеш-
него и внутренне-
го контроля  

ции образовательно-
го опыта и достиже-
ний в формате 
портфолио  
 

пиад муници-
пального этапа  
– 10% от коли-
чества участни-
ков; число по-
бедителей и  
призёров олим-
пиад региональ-
ного этапа –  
5% от количе-
ства участников.  
Качество знаний 
обучающихся – 
не менее 60%. 
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5 Профориен-
тация 

Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

Подготовка обу-
чающихся к 
продолжению 
образования, к 
дальнейшей со-
циализации в 
обществе 

Создание эффек-
тивной много-
профильной си-
стемы обучения 

2024- 
2029 

1.Разработка и  
реализация учебно-
го плана многопро-
фильных классов.  
2.Изучение отдель-
ных предметов на 
углублённом 
уровне.  
3.Реализация элек-
тивных курсов, кур-
сов внеурочной дея-
тельности профори-
ентационной 
направленности.  
4. Участие в  
конкурсах профес-
сионального ма-
стерства  

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
УВР 

1.Реализация 
гуманитарного, 
социально эко-
номического, 
естественно-
научного про-
филей 
2Увеличение на 
10% доли  
выпускников,  
поступающих 
на бюджет в 
ведущие вузы 
страны.  
3.Наличие при-
зёров, победи-
телей конкурсов 
профессиональ-
ного мастерства 
разных уровней  
 

1.Мониторинг 
участия школь-
ников  в кон-
курсах профес-
сионального 
мастерства раз-
ных уровней; 
поступления в 
вузы.  
2.Анализ реали-
зации учебных 
планов про-
фильных клас-
сов.  
3.Анкетирвание  
обучающихся и 
родителей. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

Повышение 
профессиональ-
ной компетент-
ности педагогов 
школы 

Кадровые усло-
вия школы соот-
ветствуют требо-
ваниям обнов-
лённых ФГОС, 
проекту «Школа 
Минпросвеще-
ния» 

2024- 
2029 

1.Утвержден график 
прохождения курсов 
повышения квали-
фикации.  
2. Организация 
наставничества.   

Бюд-
жет 

Заместители 
директора по 
УВР, по ВР, 
руководитель  
Методиче-
ского Совета 
школы 

100% педагогов 
повысили ква-
лификацию не 
реже, чем 1 раз 
в 3 года. 

Мониторинг 
прохождения 
курсовой подго-
товки пед. кад-
ров   

7 Школьный 
климат 

Проект 
«Каче-
ственное 
образова-
ние для 
всех» 

Развитие психо-
логической  
службы в школе 
на заданном 
уровне «Школа 
Минпросвеще-
ния России» 

Создание эффек-
тивной психоло-
гической службы 
школы, соответ-
ствующей требо-
ваниям обновлён-
ных ФГОС, про-
екту «Школа 
Минпросвеще-
ния» 

2024- 
2029 

1.Мониторинг рабо-
ты психологической 
службы школы.   
2.Оборудование 
уголка психологи-
ческой разгрузки. 
 3. Повышение ква-
лификации педаго-
га-психолога, педа-
гогов.  
4. Обновление  

Бюд-
жет 

Педагог-
психолог, 
социальный 
педагог 

Создан уголок 
психологиче-
ской разгрузки 
для преодоле-
ние эмоцио-
нального дис-
комфорта 
участников об-
разовательного 
процесса. 
Не  менее 

Аналитическая  
справка,  
мониторинг,  
социально-
психологиче-
ское тестирова-
ние 
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локальных норма-
тивных актов по 
организации и пси-
холого- педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательных от-
ношений. 
 

50% педагогов 
повысили ква-
лификации по 
вопросам оказа-
ния психологи-
ческой помощи. 
Снижение про-
цента конфлик-
тов и жалоб на 
буллинг. 

8 Образова-
тельная среда 

Проект 
«Школа 
полного 
дня» 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе инте-
грации уроч-
ной и внеуроч-
ной деятельно-
сти обучаю-
щихся, про-
грамм допол-
нительного 
образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах про-
дленного дня 

Оптимизация 
учебной, психо-
логической и фи-
зической нагруз-
ки, создание в 
школе условий 
для сохранения и 
укрепления здо-
ровья  
обучающихся.   

2025- 
2029 

1. Выделение под 
занятия разноак-
центированные 
пространства (ка-
бинет, лаборато-
рия, мастерские, 
библиотека, чи-
тальный зал, ком-
пьютерный класс, 
игротека, медиа-
тека), в том числе 
путем модерниза-
ции школьного 
пространства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, 
зонирования 
школьного про-
странства.  
2.Организация 3-х 
разового горячего 
питания.  
3.Повышение ква-
лификации  
педагогов по реали-
зации модели 
«Школа полного 

Бюд-
жет 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Наличие мо-
бильных цифро-
вых классов и 
модернизиро-
ванных школь-
ных про-
странств.  
Организовано 3-
х разовое горя-
чее питание. 
100% педагогов 
повысили ква-
лификацию по 
реализации мо-
дели «Школы 
полного дня». 
Закуплено обо-
рудование для 
оснащения мо-
бильных клас-
сов  
 

Мониторинг 
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дня».  
4.Закупка оборудо-
вания мобильных 
классов 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 
структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инноваци-
онных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной дея-

тельности обучающихся. 
5. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, испытывающих трудно-

сти в обучении.  
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 
за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, уча-
стия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностями потребностям обучающихся. 

8. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. 

9. Реализация предпрофильного обучения на основе сетевого взаимодействия образо-
вательных учреждений. 

10. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе госу-
дарственной итоговой аттестации. 

11. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в совре-
менной высокотехнологической экономике. 

12. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обуча-
ющихся. 

13. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного реше-
ния задач современного образования в условиях ФГОС. 

14. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного 
процесса. 

15. Модернизация школьного медиацентра, виртуальных образовательных ресурсов и 
дистанционного образования. 

16. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны ро-
дителей.   

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-
чение (ЛНА) 

Нормативно-правовые 
 акты школы 

Нормативно-правовые акты, ре-
гулирующие: структуру управле-
ния деятельностью организации; 
прием в организацию; по реали-
зуемым в соответствии с лицен-
зией образовательным програм-
мам, соответствующая требова-
ниям, установленным законода-
тельством РФ в области образо-
вания; систему управления каче-
ством образования и контроля 
качества образования; обеспече-
ние учебной, учебно-
методической литературой и 
иными библиотечно-
информационными ресурсами;  
внутренний распорядок организа-
ции, в т.ч. права и обязанности 
работников организации, обучаю-
щихся; внедрение электронных 
дневников и журналов, работу в 
сети Интернет; организацию и 
обеспечение здоровых и безопас-
ных условий труда и учебы в об-
разовательном учреждении.   

Обновление локальных 
актов в соответствии с 
реализацией ФГОС. 

Бюджет 

2. Материально-техническое обес-
печение 

1. Учебные помещения 
 

10 учебных кабинетов начальных 
классов;    
17 учебных предметных кабине-
тов;    
2 компьютерных кабинета;  
2 лингафонных класса.  
1 кабинет технологий;   

1 медиацентр;  спальня Бюджет  и внебюд-
жетные средства 
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1 спортивный зал с современным 
покрытием, полностью оснащён-
ные спортинвентарем и снаряда-
ми;   
1 актовый зал;   
2 лаборантские;   
2 игровые;   

 2. Оборудование 1 мобильный комплекса (13 ноут-
буков); 12 мультимедийных ком-
плекса; 2 телевизора; 20 проекто-
ров; 3 комплекта учебно-
лабораторного оборудования  в 
рамках ФГОС; 75 ПК; 7 ноутбук; 4 
интерактивных доски. 

Оборудование для про-
ведения дистанцион-
ных занятий; оборудо-
вание для удовлетворе-
ния потребностей обу-
чающихся  с ОВЗ; 
учебная мебель  в 
соответствии  с ФГОС; 
обновление лаборатор-
ного оборудования. 

Бюджет  и внебюд-
жетные средства 

3. Кадровые ресурсы 1.Административные 
кадры 
 

Директор школы, заместители 
директора по УВР, заместитель 
директора по АХР 

Заместитель  
директора  по ВР  

Бюджет  

 2. Педагогические кадры, 
специалисты 

Педагоги-предметники школы (54 
чел.), воспитатели (4 чел.), педа-
гог-психолог, социальный педа-
гог, педагоги дополнительного 
образования (4 чел.)  
Из них:  
43% - Высшая кв. категория; 46 
лет – средний возраст.  

Учителя для сопро-
вождения детей с ОВЗ; 
учителя математики, 
физики, педагоги до-
полнительного образо-
вания; дефектолог.    

Бюджет  

 3.Вспомогательный пер-
сонал 

Лаборанты (1 чел.), заведующий 
библиотекой (1 чел.), библиоте-
карь (1 чел.)   

Инженер - электроник Бюджет   

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджет  Волновахского 
м.о., ДНР, РФ  

Сохранение бюджет-
ного финансирования.  

Муниципальные, регио-
нальные, федеральные 
субсидии  
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5. Иное (при необходимости) Со-
циальные ресурсы? 

1.Учреждения професси-
онального образования 
 
 
 
 
 
 
 
2. Учреждения культуры 

Заключены договоры о сотрудни-
честве с учреждениями: ФГБОУ 
ВО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИО-
НАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ 
ИМЕНИ ТУГАН-
БАРАНОВСКОГО»; ФГБОУ 
«Мариупольский государствен-
ный университет имени А.И. Ку-
инджи» 
 
Заключены договоры о сотрудни-
честве с учреждениями: МБУДО 
«Дом детского и юношеского 
творчества»; МБУ «Волновахская 
центральная районная библиоте-
ка»; МБУ «Волновахская район-
ная детско-юношеская спортив-
ная школа» 

Заключить договоры о 
сотрудничестве с: 
Волновахским профес-
сионально - техниче-
ским училищем, Доку-
чаевским торговым 
техникумом 
 
 
 
Заключить договоры о 
сотрудничестве с: 
Волновахской школой 
искусств, музыкальной 
школой, краеведче-
ским музеем 

Бюджет   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Повышение каче-
ства образования 

Увеличение удельного веса численно-
сти выпускников, успешно прошедших 
государственную (итоговую) аттеста-
цию; 
- распределенных по различным кана-
лам образования и трудоустройства; 
- успешно освоивших программу учеб-
ного года в соответствии с образова-
тельной программой ОУ; 
- награжденных «За особые успехи в 
учении»; 
Увеличение удельного веса численно-
сти учащихся, обучающихся на «4-5»; 
Увеличение удельного веса учебного 
времени, отведенного на использование 
интерактивных, проектных технологий, 
создающих среду успеха, сотрудниче-
ства для всех субъектов УВП; 
Удельный вес численности детей с 
трудностями в обучении, с ОВЗ, обу-
чающихся в соответствии с их образо-
вательными потребностями и возмож-
ностями (на дому, в форме экстерната, 
семейного образования); 
Удельный вес учащихся, продолжаю-
щих обучение в школе при переходе на 
последующую ступень обучения; 
Наличие свидетельств общественного 
признания результатов образовательной 
и социально-значимой деятельности 
ОУ. 
Доля обучающихся - победителей 
олимпиад, конкурсов различного уров-
ня; 
Уменьшение удельного веса обучаю-
щихся, совершивших правонарушения 
 
 

-100%выпускников, успешно прошед-
ших государственную (итоговую) 
аттестацию; 
- отсутствие выпускников, окончивших 
ОУ со справкой; 
-100%выпускников, распределенных по 
различным каналам образования и 
трудоустройства; 
-отсутствие обучающихся, оставленных 
на повторное обучение; 
-рост числа учащихся, обучающихся на 
«4-5» и обучающихся, награжденных «За 
особые успехи в учении»; 
-не менее 60% учебного времени, отве-
денного на использование интерактив-
ных, проектных технологий 
100% детей (с ограниченными возмож-
ностями здоровья, трудностями в обуче-
нии, находящиеся в 
неблагоприятной семейной среде), обу-
чающихся по индивидуальным учебным 
планам в соответствии с их возможно-
стями и образовательными потребностя-
ми; 
100% учет детей дошкольного возраста, 
проживающих на микрорайоне школы; 
не менее 95% учащихся, продолжающих 
обучение в ОУ при переходе на вторую 
ступень обучения; 
не менее 80% учащихся, продолжающих 
обучение в ОУ при переходе на третью 
ступень обучения (в других ОУ); 
рост числа свидетельств участия обуча-
ющихся в различных проектах, конкур-
сах; 
степень реализации учебных и социаль-
ных проектов обучающихся не менее 
90%; 
увеличение числа победителей, призеров 
муниципального этапа предметных 
олимпиад и победителей, призеров кон-
курсных мероприятий различного уров-
ня на 10%; 
отсутствие обучающихся, совершивших 
правонарушения. 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетенции педа-
гогов школы 

Удельный вес численности педагогов, 
прошедших курсы повышения квали-
фикации по обновленным ФГОС, по 
ИКТ компетенциям, по работе с детьми 
с ОВЗ, одаренными, по вопросам оказа-
ния психологической помощи, реализа-
ции модели «Школа полного дня», по 
проектной деятельности. 
Удельный вес численности педагогов, 
занимающихся наставнической дея-

-100% педагогов, прошедших ПК с 
самостоятельным выбором формы и 
содержания курсовой подготовки; 
Рост числа педагогов, занимающихся 
наставнической деятельностью, имею-
щих собственные методические разра-
ботки, участвующих в профессиональ-
ных конкурсах. 
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тельностью, имеющих собственные ме-
тодические разработки, участвующих в 
профессиональных конкурсах 

Сохранение и раз-
витие единой здо-
ровой и безопасной 
школьной среды 

Удельный вес численности обучаю-
щихся, работников ОУ, проходящих 
медицинские осмотры; 
удельный вес численности обучающих-
ся, охваченных горячим, разнообраз-
ным питанием; 
удельный вес численности обучающих-
ся, работников ОУ, прошедших вакци-
нацию; 
охват обучающихся, отнесенных к спец. 
мед. группе, занятиями физической 
культурой (в различных формах) 
удельный вес обучающихся, посещаю-
щих спортивно - 
оздоровительные секции; 
удельный вес численности детей, 
участвующих в каникулярных оздоро-
вительных кампаниях; 
доля рабочего времени, потерянного по 
причине болезни работника; 
удельный вес численности обучающих-
ся, работников, получивших травмы по 
вине ОУ, производственные травмы. 

-100%охват обучающихся, работников 
ОУ, проходящих медицинские осмотры; 
Рост числа обучающихся, имеющих ос-
новную   группу здоровья; 
100% охват обучающихся горячим пита-
нием (в различных формах); 
Рост числа обучающихся, работников 
ОУ, охваченных вакцинацией в соответ-
ствии с прививочным планом; 
100%обучающихся (спец. мед. группа), 
занимающихся физической культурой в 
различных формах; 
увеличение числа обучающихся, зани-
мающихся в спортивных секциях, до 
30%; 
ежегодная организация на базе ОУ дет-
ского летнего лагеря 
отсутствие травм в ДЛЛ; 
снижение потерь рабочего времени по 
причине болезни работника на 10%; 
отсутствие травм по вине ОУ; 
отсутствие производственного травма-
тизма 

Совершенствование 
механизмов взаимо-
действия между 
участниками образо-
вательного процесса 

Динамичный рост количества обраще-
ний к материалам, размещенным на 
школьном сайте; 
-число физических и юридических лиц, 
общественных организаций, привлека-
емых для проведения совместных ме-
роприятий; 
-число позитивных отзывов о деятель-
ности ОУ в СМИ, благодарственных 
документов от социальных партнеров 
ОУ. 
-доля обучающихся, родителей, педаго-
гов, занятых в общественных объеди-
нениях ОУ. 

Рост количества обращений к материа-
лам, размещенным на школьном сайте на 
50%; 
-динамичный рост числа совместных 
мероприятий с социальными партнерами 
ОУ; 
-динамичный рост количества позитив-
ных материалов в СМИ о деятельности 
ОУ, благодарственных документов. 
-повышение числа обучающихся, роди-
телей, педагогов, занятых в обществен-
ных объединениях ОУ, на 20%; 
-создание новых общественных совмест-
ных проектов. 

Развитие системы 
внеурочной деятель-
ности, дополнитель-
ного образования 
(ДО) 

удельный вес обучающихся, занятых в 
системе ДО; 
-доля договоров, заключенных ОУ с 
учреждениями культуры, спорта, про-
фессионального образования; 
-сохранение и развитие школьных тра-
диций, обычаев; 
-удельный вес численности обучаю-
щихся, занятых в проектной деятельно-
сти. 

не менее 70% обучающихся, занятых в 
различных формах ДО; 
-наличие договоров, заключенных ОУ с 
учреждениями культуры, спорта, про-
фессионального образования; 
-сохранение в полном объеме традиций 
ОУ; 
-поддержка наиболее значимых инициа-
тив субъектов ОУ; 
Рост числа обучающихся, занятых в со-
циальном проектировании. 

Модернизация ма-
териально-
технической  базы 
школы 

удельный вес численности компьюте-
ризированных рабочих мест; 
наличие локальной компьютерной сети 
ОУ 
оснащение тематических пространств 

повышение числа компьютеризирован-
ных рабочих мест; 
100% использование локальной компью-
терной сети ОУ. 

В наличии оснащенные тематические 
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для обучающихся (зона общения, игро-
вая зона, зона релаксации и иное). 
оснащение тематического пространства 
(помещения) для отдыха и эмоциональ-
ного восстановления педагогов. 
 

пространства для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, зона релаксации 
и иное). 
В наличии оснащенные тематические 
пространства (помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления педаго-
гов. 

 
Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем магистраль-
ным направлениям школа выйдет на высокий уровень. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-
тия 

плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-
катор (показатель) 

наименование 
продукта 

  

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой образовательной 
экосистемы. 

Директор школы 

1. Разработка и утверждение 
новых ООП НОО, ООО и 
СОО 

01.09.2024  Программы ООП НОО, ООО и 
СОО 

Творческая группа Заместители директора 
по УВР Дмитриева 
Л.М., Кошель И.В. 

2. Внедрение программ для 1-
11 классов на основе феде-
ральных общеобразователь-
ных программ. 

01.09.2024  Программы Рабочие программы Учителя-
предметники 

Заместители директора 
по УВР Дмитриева 
Л.М., Кошель И.В. 

3. Создание образовательной 
среды, обеспечивающей воз-
можность развития и проявле-
ния творческой активности 
одарённых детей, детей  с по-
вышенной готовностью к обу-
чению, со скрытыми формами 
одарённости. 

2025 - 2029  Мониторинг ДООП «Одаренные 
дети» 

Руководители ШМО Заместители директора 
по УВР Дмитриева 
Л.М., Кошель И.В.; за-
меститель директора по 
ВР; Советник директора 
по воспитанию 

Задача 2.  Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспе-
чения психолого-педагогического сопровождения. 

Директор школы 

1. Создание возможности по-
лучения доступного каче-
ственного образования в без-
опасных, комфортных услови-
ях, адаптированных к возмож-
ностям и способностям каждо-
го обучающегося 

2024 - 2029  Мониторинг, анкетиро-
вание 

Адаптированные 
образовательные 
программы 

Учителя-
предметники 

Заместитель директора 
по УВР Кошель И.В. 

2. Реализация обучающимися Июнь   Мониторинг, анкетиро- ДООП «Умные ка- Советник директора Заместитель директора 
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потребности в самостоятель-
ности, в самоутверждении 
себя как личности, формиро-
вании познавательного инте-
реса, развитии функциональ-
ной грамотности 

2026, 
2027, 
2028, 
2029 

вание никулы» по воспитанию по ВР 

3.Создание эффективной пси-
хологической службы школы, 
соответствующей требовани-
ям обновлённых ФГОС, про-
екту «Школа Минпросвеще-
ния» 

2024 - 2029  Закупка оборудования Уголок психологи-
ческой разгрузки 
для преодоление 
эмоционального 
дискомфорта 
участников образо-
вательного процес-
са. 

Психолог, логопед, 
социальный педагог 

Заместитель директора 
по ВР 

4.Реализация модели «Школа 
полного дня» 

2025 - 2029  Модернизация про-
странства 

Мобильные цифро-
вые классы и мо-
дернизированные 
школьные про-
странства.  
 

Творческая группа Заместители директора 
по УВР Дмитриева 
Л.М., Кошель И.В.; за-
меститель директора по 
ВР 

Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую деятельность, связанную с реальными жизненными и произ-
водственными задачами, способствующими социализации и выбору дальнейшего пути. 

Заместитель директора по ВР 

1. Организовать сетевое взаи-
модействие по реализации 
программ внеурочной дея-
тельности и программ профо-
риентационной направленно-
сти 

2024 - 2029  Мониторинг образо-
вательных запросов 

Договоры о сетевом 
взаимодействии 

Педагог-
организатор, Совет-
ник директора по 
воспитанию 

Заместители директора 
по УВР Дмитриева 
Л.М., Кошель И.В. 

2.Создание эффективной мно-
гопрофильной системы обуче-
ния 

2024 - 2029  Анкетирование обуча-
ющихся и родителей. 

Учебные планы 
многопрофильных 
классов 

Руководитель Ме-
тодического сове-
та 

Заместитель директора 
по УВР Дмитриева Л.М. 

3. Внедрение рабочих про-
грамм по учебным предметам 
для углубленного изучения 
(согласно нового ФГОС) 

2024 - 2029  Программы Рабочие программы Руководители ШМО Заместители директора 
по УВР Дмитриева 
Л.М., Кошель И.В. 

Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации управленческой команды и педагогических работников по ма- Директор школы 
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гистральным направлениям. 

1. Повышение профессио-
нальной компетентности педа-
гогов школы 

2024 - 2029  График прохождения 
курсов повышения ква-
лификации 

Удостоверение о 
повышении квали-
фикации 

Руководители ШМО Заместитель директора 
по УВР Кошель И.В. 

2. Организация наставниче-

ства 
2024 - 2029  Приказ о назначении 

наставников 
Положение Руководитель Ме-

тодического сове-
та 

Заместитель директора 
по УВР Дмитриева Л.М. 

 

 


